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INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES
Y GOBIERNO CORPORATIVO DE AENA S.M.E, S.A. EN RELACION CON LA
RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y REELECCION COMO
CONSEJERO DOMINICAL DE DON ROBERTO ANGULO REVILLA POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION
LOS DIAS 16 Y 17 DE ABRIL DE 2026, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1.

Introduccion

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de Aena
S.M.E., S.A. (la “Sociedad”) formula el presente informe relativo a la ratificacion
del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D. Roberto Angulo Revilla como
Consejero Dominical de la Sociedad (la “Propuesta”) por la Junta General
Ordinaria de Accionistas, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 6 del
articulo 529 decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (‘LSC”).

Objeto de la propuesta

En el marco de lo anterior, este Informe se formula por la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de la Sociedad con la
finalidad de:

(i) informar la propuesta de ratificacion del nombramiento por cooptacién de D.
Roberto Angulo Revilla y su reeleccion como Consejero Dominical de la
Sociedad por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
convocada para su celebracion los dias 16 y 17 de abril de 2026, en primera
y segunda convocatoria, respectivamente; y

(i) valorar la competencia, experiencia y los méritos del candidato propuesto
para el desempeno del cargo de Consejero Dominical,

todo ello en los términos del apartado 6 del articulo 529 decies de la LSC.
Informe al Consejo de Administracién

Ante la dimisiéon presentada el dia 30 de septiembre de 2025 y con efectos desde
el 1 de octubre de 2025 por la Consejera Dominical D2. Angélica Martinez Ortega,
qued6 una vacante en el Consejo de Administracién, motivo por el cual la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, en el
ejercicio de sus funciones de evaluar las competencias, conocimientos y
experiencia necesarios en el Consejo y, una vez analizada la matriz de
competencias elaborada al efecto, valoré la conveniencia de reforzar el Consejo
de Administracion con la incorporacion de un perfil con experiencia previa en el
sector publico, especialmente, en el sector del transporte.
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A tal efecto, la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, en cumplimiento de la Politica de Seleccién de miembros de Consejo
de Administracion de la Sociedad, analizé la honorabilidad, idoneidad,
competencia, experiencia, formacion, disponibilidad, méritos y compromiso
necesarios para formar parte del Consejo de Administracion de la Sociedad del
candidato propuesto por el accionista mayoritario “Enaire”.

En el marco de lo anterior, y una vez analizadas y debatidas las aptitudes
necesarias que debia reunir el candidato, la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo informd favorablemente la propuesta de
nombramiento por el Consejo de Administracion, por el procedimiento de
cooptacién, de D. Roberto Angulo Revilla como Consejero Dominical, poniendo de
manifiesto en su propuesta la experiencia profesional previa, competencias y
méritos destacados del candidato y, en concreto, los siguientes:

(i) Es Ingeniero de caminos, Canales y Puertos por la Universidad de
Cantabria.

(i)  Actualmente, es Asesor del Gabinete del Secretario de Estado de
Transportes y Movilidad sostenible, donde desarrolla labores de analisis
de sector de las infraestructuras de transportes y otras tareas en el ambito
del asesoramiento en materia de relaciones institucionales como la
elaboracion de discursos o la preparacion de comparecencias.

(i) Hasta diciembre de 2023 fue Jefe del Gabinete de la Secretaria General
de Transportes en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, siendo responsable de las actividades coordinacion en materia de
transporte y resolucién de conflictos.

(iv) Desde marzo de 2013 hasta octubre de 2017 fue Coordinador de
programas en el gabinete Técnico de la Secretaria General de Transportes
en el Ministerio de Fomento.

(v) Desde noviembre de 2012 a marzo de 2013 realiz6 labores de apoyo
técnico al Gabinete Técnico de la Secretaria General de Transportes,
coordinando los grupos de trabajo existentes para la redaccién de la nueva
Ley del Sector Ferroviario y para la modificacion del marco normativo para
la implantacién de un proyecto piloto de liberalizacién del transporte
ferroviario de pasajeros a partir del 31 de julio de 2013.

(vi) Desde abril de 2003 hasta abril de 2006 fue Jefe de Produccion en ACS
Obras, Proyectos y construcciones.

A la vista del Curriculum Vitae del candidato propuesto, cabe senalar que esta
Comision valoré positivamente sus conocimientos en el sector publico y
especialmente en el sector del transporte.
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Todo ello hace que, tras su nombramiento por el Consejo de Administracion por
el procedimiento de cooptacién el 28 de octubre de 2025, la Comision valore
positivamente la ratificacion del nombramiento de D. Roberto Angulo Revilla y su
reeleccion como Consejero Dominical, considerando que su mantenimiento en el
Consejo de Administracion aportara importantes ventajas a este, teniendo en
cuenta su perfil valioso con competencias especializadas en el area del sector
publico, y su perfil profesional cualificado en el sector de transportes, en diferentes
ambitos institucionales y llevando a cabo labores de coordinacién en materia de
transporte y resolucion de conflictos que aportan diversidad de conocimientos al
Consejo de Administracion entendiendo, por tanto, justificado y conveniente la
ratificacion de su nombramiento y su reeleccion como Consejero Dominical.

4. Conclusiones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo

En virtud de todo lo expuesto, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo considera que D. Roberto Angulo Revilla cuenta con los
requisitos de idoneidad, competencia, experiencia, formacion, méritos vy
compromiso propios y necesarios para cubrir el puesto de Consejero, por lo que
informa favorablemente la propuesta de ratificacion de su nombramiento por
cooptacion y su reeleccion como Consejero Dominical de la Sociedad.

5. Categoria de Consejero a la que deberia ser adscrito
El candidato tendria la categoria de Consejero Dominical, por representar al
accionista mayoritario de la Sociedad. Se ha verificado con el candidato su

disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion requerida para el desempeno del
cargo.

En Madrid, a 24 de febrero de 2026.
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