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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN SOBRE LA 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA 
SOCIEDAD 

 

I. INTRODUCCIÓN 

El Consejo de Administración de Aena, S.M.E., S.A. (“Aena” o la “Sociedad”), formula 
el presente informe para justificar la propuesta informada favorablemente por la 
Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de modificación de 
los Estatutos Sociales de Aena (“EESS”) de conformidad con lo previsto en el artículo 
286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“TRLSC”) para su posterior aprobación 
por la Junta General de Accionistas según lo previsto en el artículo 285 del TRLSC. 

Así pues, la presente propuesta se emite con objeto de proponer la modificación de los 
EESS, con la finalidad de mantener alineado el contenido de los mismos (i) con el marco 
normativo interno vigente a raíz de la modificación del Reglamento del Consejo y de la 
aprobación del Reglamento de la Comisión de Auditoría y Reglamento de la Comisión 
de Sostenibilidad y Acción Climática, (ii) así como con la legislación aplicable a la 
Sociedad en materia de remuneraciones de los Consejeros.  

 

II. ESQUEMA DE LA MODIFICACIÓN ESTATUTARIA PROPUESTA 

A los efectos de la votación de la propuesta de modificación estatutaria, y de 
conformidad con el artículo 197 bis del TRLSC, se propondrá la votación separada de 
la modificación de cada uno de los siguientes artículos: 

 

I. Modificación del artículo 43º. Comisión de Auditoría. 

II. Modificación del artículo 44º bis. Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática  

III. Modificación del artículo 47º. Remuneración de los Consejeros 

 

III. JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS 

 

Artículo 43º. (Comisión de Auditoría). – Se propone la modificación del apartado 3, 
según la siguiente redacción literal: 

 

“Artículo 43º. Comisión de Auditoría 

 […] 
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3.  Los miembros de la Comisión de Auditoría, en su conjunto, y de forma 
especial su presidente, serán designados teniendo en cuenta sus 
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoría, 
asuntos financieros, sostenibilidad, control interno y gestión de riesgos, 
tanto financieros como no financieros. Asimismo, los miembros de la 
Comisión tendrán los conocimientos técnicos pertinentes en relación 
con el sector de actividad de la Sociedad. 

[…]” 

 

La propuesta de modificación del apartado 3 resulta necesaria tras la aprobación, el 
pasado 27 de enero de 2026, por parte del Consejo de Administración de Aena, del 
nuevo Reglamento de la Comisión de Auditoría, elaborado a raíz de la publicación por 
la Comisión Nacional del Mercado de Valores de la Guía Técnica 1/2024 sobre 
comisiones de auditoría de entidades de interés público. Dicho marco introduce nuevos 
requisitos de conocimientos y competencias que deben reunir los miembros de esta 
Comisión, con el fin de garantizar que cuenten con la cualificación adecuada para el 
correcto desempeño de las funciones atribuidas a este órgano. 

 

Artículo 44º bis. (Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática). – Se propone la 
modificación del apartado 1 y apartado 3, según la siguiente redacción literal: 

“Artículo 44º bis. Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática 

 
1.  El Consejo de Administración constituirá con carácter permanente una Comisión 

de Sostenibilidad y Acción Climática, órgano interno de carácter informativo y 
consultivo, con facultades de información, asesoramiento y propuesta evaluación 
y controldentro de su ámbito de actuación en materia de sostenibilidad, 
medioambiental, social  y Plan de Acción Climática. 

2. […] 

3. Los miembros de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática serán 
designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia 
adecuados a las funciones que estén llamados a desempeñar, en concreto, en 
materia de sostenibilidad, medioambiental y social.  

[…]” 

 

La propuesta de modificación del apartado 1 tiene atiende a la necesidad de ajustar la 
definición de la naturaleza de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática como 
órgano informativo y consultivo, tal y como se recoge en el Reglamento de dicha 
Comisión, en línea con lo recogido en el Reglamento de la Comisión de Auditoría. 
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La propuesta de modificación del apartado 3 tiene como finalidad precisar los 
conocimientos y aptitudes necesarios para el desempeño de las funciones atribuidas a 
dicha Comisión, todo ello de acuerdo con lo establecido en su Reglamento y en línea 
con lo previsto para la Comisión de Auditoría (atendiendo a las especificidades de la 
CSAC). 

 

Artículo 47º. (Remuneración de los Consejeros). – Se propone la modificación de los 
apartados 1, 2 y 4, según la siguiente redacción literal: 

 

“Artículo 47º. Remuneración de los Consejeros  
 

1.  El Consejero tendrá derecho a obtener la retribución que se fije por la Junta 
General de Accionistas con arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos 
Sociales y, supletoriamente, en el Reglamento del Consejo de Administración, y 
siempre de conformidad con lo establecido en la legislación que sea de aplicación 
en cada momento a la Sociedad. 

 

2. La remuneración de los consejeros en su condición de tales constará podrá 
consistir en uno o varios de los siguientes conceptos retributivos, siempre de 
conformidad con lo establecido en la legislación que sea de aplicación en cada 
momento a la Sociedad: 

(i) una asignación fija, 

(ii) dietas de asistencia, 

(iii) participación en beneficios, 

(iv) retribución variable con indicadores o parámetros generales de           
referencia, 

(v) remuneración en acciones o vinculada a su evolución, 

(vi) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado 
por el incumplimiento de las funciones de administrador y 

(vii) los sistemas de ahorro o previsión que se consideren oportunos. 

3. […] 

4. La remuneración de los administradores consejeros estará sujeta a las 
limitaciones previstas en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio 
del alto cargo de la Administración General del Estado (o aquella que la 
sustituya).Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses 
de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General 
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del Estado, donde se regula la compatibilidad de las funciones de alto cargo con 
la pertenencia al Consejo de Administración de una sociedad mercantil estatal. 

[…]” 

 

La propuesta de modificación de los apartados 1, 2 y 4 del artículo 47º tiene como 
finalidad introducir mejoras técnicas teniendo en cuenta que la remuneración de los 
Consejeros será siempre de conformidad con la legislación que sea de aplicación, 
respetando así régimen jurídico aplicable a la remuneración de los Consejeros de una 
sociedad mercantil estatal (como es Aena), régimen que está sujeto la normativa 
pública. 

 

IV. TEXTO ÍNTEGRO DE LA MODIFICACIÓN ESTATUTARIA PROPUESTA 

La modificación estatutaria propuesta, en caso de que sea aprobada por la Junta 
General de Accionistas, implicará la modificación de los citados artículos de los 
Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendrán la siguiente redacción literal:  

“Artículo 43°. Comisión de Auditoría 

1. El Consejo de Administración constituirá con carácter permanente una Comisión 
de Auditoría, órgano interno de carácter informativo y consultivo, sin funciones 
ejecutivas, con facultades de información, asesoramiento y propuesta dentro de 
su ámbito de actuación. 

2. La Comisión de Auditoría estará compuesta por cinco (5) miembros, que deberán 
ser no ejecutivos, siendo la mayoría de ellos independientes. 

3. Los miembros de la Comisión de Auditoría, en su conjunto, y de forma especial su 
presidente, serán designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia 
en materia de contabilidad, auditoría, asuntos financieros, sostenibilidad, control 
interno y gestión de riesgos, tanto financieros como no financieros. Asimismo, los 
miembros de la Comisión tendrán los conocimientos técnicos pertinentes en 
relación con el sector de actividad de la Sociedad.  

4. El Presidente de la Comisión de Auditoría será designado de entre los Consejeros 
Independientes que formen parte de ella y deberá ser sustituido cada cuatro años, 
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un año desde su cese. 

5. La designación de miembros de la Comisión de Auditoría, así como el 
nombramiento de su Presidente y su Secretario, se efectuará por el Consejo de 
Administración por mayoría absoluta. Su renovación se hará en el tiempo, forma 
y número que decida el Consejo de Administración de la Sociedad. 

6. El Secretario de la Comisión de Auditoría podrá ser uno de sus miembros o bien 
el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administración. En este último caso 
el Secretario podrá no tener el carácter de miembro de la Comisión de Auditoría. 
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7. La Comisión de Auditoría tendrá el funcionamiento y las competencias 
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administración.” 

“Artículo 44º bis. Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática  

1.  El Consejo de Administración constituirá con carácter permanente una Comisión 
de Sostenibilidad y Acción Climática, órgano interno de carácter informativo y 
consultivo, con facultades de información, asesoramiento y propuesta dentro de 
su ámbito de actuación en materia de sostenibilidad y Plan de Acción Climática. 

2. La Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática estará compuesta por cinco (5) 
miembros, que deberán ser no ejecutivos, siendo la mayoría de ellos 
independientes. 

3. Los miembros de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática serán 
designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia 
adecuados a las funciones que estén llamados a desempeñar, en concreto, en 
materia de sostenibilidad, medioambiental y social.  

4. El Presidente de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática será designado 
de entre los Consejeros Independientes que formen parte de ella. 

5. La designación de miembros de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática, 
así como el nombramiento de su Presidente y su Secretario, se efectuará por el 
Consejo de Administración por mayoría absoluta. Su renovación se hará en el 
tiempo, forma y número que decida el Consejo de Administración de la Sociedad. 

6. El Secretario de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática podrá ser uno 
de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario del Consejo de 
Administración. En este último caso el Secretario podrá no tener el carácter de 
miembro de la Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática. 

7. La Comisión de Sostenibilidad y Acción Climática tendrá el funcionamiento y las 
competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administración.” 

Artículo 47º. Remuneración de los Consejeros 

1. El Consejero tendrá derecho a obtener la retribución que se fije por la Junta 
General de Accionistas con arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos 
Sociales y, supletoriamente, en el Reglamento del Consejo de Administración, y 
siempre de conformidad con lo establecido en la legislación que sea de aplicación 
en cada momento a la Sociedad. 

2. La remuneración de los consejeros en su condición de tales podrá consistir en uno 
o varios de los siguientes conceptos retributivos, siempre de conformidad con lo 
establecido en la legislación que sea de aplicación en cada momento a la 
Sociedad: 

(i) una asignación fija, 

(ii) dietas de asistencia, 
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(iii) participación en beneficios, 

(iv) retribución variable con indicadores o parámetros generales de           
referencia, 

(v) remuneración en acciones o vinculada a su evolución, 

(vi) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado 
por el incumplimiento de las funciones de administrador y 

(vii) los sistemas de ahorro o previsión que se consideren oportunos. 

3. La remuneración del Presidente estará sujeta a las limitaciones previstas en el 
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo 
de los máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras 
entidades, así como en su normativa de desarrollo. En concreto, la retribución a 
percibir por el Presidente se clasificará en retribución básica y retribución 
complementaria. La retribución complementaria comprenderá un complemento de 
puesto y un complemento variable, que no podrán superar el porcentaje máximo 
fijado para el grupo en el que se clasifique a Aena. 

4. La remuneración de los consejeros estará sujeta a las limitaciones previstas en la 
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la 
Administración General del Estado (o aquella que la sustituya), donde se regula la 
compatibilidad de las funciones de alto cargo con la pertenencia al Consejo de 
Administración de una sociedad mercantil estatal. 

5. La participación en los beneficios de los consejeros no podrá ser superior al dos 
por ciento (2%) y solo podrá ser detraída de los beneficios líquidos y después de 
estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria, además de 
haberse reconocido a los socios un dividendo del cuatro por ciento (4%) del valor 
nominal de las acciones. 

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad deberán 
tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor 
externo. 

6. El acuerdo de la Junta General de Accionistas que apruebe la entrega de acciones 
de la Sociedad a los consejeros como remuneración deberá incluir el número 
máximo de acciones que se podrán asignar cada ejercicio a este sistema de 
remuneración, el precio de ejercicio o el sistema de cálculo del precio de ejercicio 
de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome 
como referencia y el plazo de duración del plan. 

7. Las retribuciones consistentes en la entrega de acciones de la Sociedad o de 
sociedades de su Grupo, opciones o derechos sobre acciones o instrumentos 
referenciados al valor de la acción, retribuciones variables ligadas al rendimiento 
de la Sociedad y al desempeño personal y los sistemas de ahorro a largo plazo 
tales como planes de pensiones, sistemas de jubilación u otros  sistemas de 
previsión social se circunscribirán por lo general a los Consejeros ejecutivos, si 
bien los Consejeros Externos podrán participar en los sistemas retributivos que 
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conlleven la entrega de acciones cuando esta se supedite al mantenimiento de la 
titularidad de las acciones mientras desempeñen el cargo de Consejero. Lo 
anterior no será de aplicación a las acciones que el Consejero necesite enajenar, 
en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisición. 

8. El Consejo de Administración y la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo adoptarán todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribución de los Consejeros sea la necesaria para atraer y
retener a los Consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicación,
cualificación y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los Consejeros no Ejecutivos.

9. Las políticas retributivas deberán incorporar las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relación con el rendimiento profesional
de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolución general de los
mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias
similares.

10. La remuneración de los administradores deberá en todo caso guardar una
proporción razonable con la importancia de la Sociedad, la situación económica
que tuviera en cada momento y los estándares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneración establecido deberá estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar
las cautelas necesarias para evitar la asunción excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

11. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administración serán
compatibles con las demás percepciones profesionales o laborales que
correspondan al Consejero por cualesquiera otras funciones ejecutivas o
consultivas que, en su caso, desempeñe en la Sociedad con independencia de su
cargo de administrador.

12. El importe agregado de las retribuciones que la Sociedad puede satisfacer
anualmente al conjunto de sus consejeros por todos los conceptos comprendidos
en este artículo no podrá exceder de la cantidad que a tal efecto determine la Junta
General. La cantidad así fijada se mantendrá, mientras no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General, actualizándose año a año con arreglo a la
variación del Índice de Precios de Consumo.”

En Madrid, a 24 de febrero de 2026. 

https://www.smartrading.es/politicas-de-certificacion
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