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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA
SOCIEDAD

I. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Aena, S.M.E., S.A. (“Aena” o la “Sociedad”), en su
reunion de 23 de marzo de 2021, ha acordado someter a la Junta General de Accionistas
prevista para los dias 27 y 28 de abril, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, la modificacion de los Estatutos Sociales de Aena (“EESS”), en el
punto séptimo de su Orden del Dia.

A este respecto, el Consejo de Administracion formula el presente informe de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(“‘LSC”).

Las modificaciones propuestas tienen como objetivo principal la adaptacion de la
Sociedad al Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, en su revisiéon de
junio de 2020. En concreto, la prevision de la participacién telematica en la Junta
General de Accionistas y la creacion de una Comision de Sostenibilidad y Accion
Climatica, ademas de otras mejoras de caracter técnico.

A continuacion se recogen cada una de las modificaciones propuestas, adjuntandose
asimismo al presente informe el texto completo del articulado de los Estatutos Sociales
con indicacion de cada uno de los cambios propuestos (versidén comparada).

Il. ESQUEMA DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

A los efectos de la votacion de la propuesta de modificacion estatutaria, y de
conformidad con el articulo 197 bis de la LSC, se propondra la votacién separada de la
modificacion de cada uno de los siguientes grupos de articulos:

- Modificacion del articulo 15° (Convocatoria de la Junta General de Accionistas),
del articulo18° (Derecho de asistencia), del articulo 20° (Lugar y tiempo de
celebracién de la Junta General de accionistas) y del articulo 28° (Actas), para
regular de la asistencia por medios telematicos y la celebracién por medios
exclusivamente telematicos de la Junta General de Accionistas.

- Modificacién del articulo 31° (Competencia del Consejo de Administracion), del
articulo 41° (Comisiones del Consejo de Administracion) e inclusion del articulo
44° bis para la creacién y regulacion de una Comisién de Sostenibilidad y Accion
Climatica, en linea con la relevancia de la sostenibilidad que propone la reforma
del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas de junio de 2020.

- Modificacién del articulo 42° (Comision Ejecutiva), del articulo 43° (Comisién de
Auditoria) y del articulo 44° (Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
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Gobierno Corporativo), del articulo 49° (Informe Anual de Gobierno Corporativo),
del articulo 50° (Informe Anual sobre Remuneracion de Consejeros) y del articulo
50° bis (Plan de Accion Climatica e Informes Actualizados de Accién Climatica)
para la introduccion de mejoras técnicas.

ll. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Primera. — Se propone la modificacién del apartado 7 del articulo 15 “Convocatoria de
la Junta General de Accionistas” y la inclusion de un nuevo apartado (8) en este mismo
articulo, al objeto de prever la participacién telematica en la Junta General de
Accionistas, segun la siguiente redaccion literal:

“Articulo 15°. Convocatoria y forma de celebracion de la Junta General de
Accionistas

[..]

7. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones
exigidas por la ley segun el caso y expresara:

(i) La fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General de Accionistas, el lugar
y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacion.

(ii) La forma de celebracion de la Junta General de Accionistas y, en su caso,
el lugar de la reunion.

) (iii) - Informacibn clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan
sequir para participar, ejercer sus derechos de informacién y asistencia y emitir
su voto en la Junta General de Accionistas, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

a. Los requisitos y procedimientos para incluir puntos en el Orden del Dia y
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion
mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo
de ejercicio.

b. El sistema para la emision de voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y
de los medios que deban emplearse para que la sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las representaciones conferidas.

C. En su caso, los procedimientos establecidos para la emisiéon del voto a
distancia, sea por correo o por medios electronicos.

8. La Junta General de Accionistas podra celebrarse (a) de forma
unicamente presencial, (b) de forma presencial con la posibilidad de asistir
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remotamente, por medios electronicos o telematicos, o (c) cuando la ley lo
permita y en las condiciones en ella previstas, de forma exclusivamente
telematica’.

Esta propuesta tiene como finalidad la adaptacién de la Sociedad a lo establecido en el
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, cuya recomendacién séptima
establece que la Sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y
ejercicio del voto por medios telematicos e incluso en la medida que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la junta general.
Consecuentemente, esta propuesta prevé la posibilidad de asistir remotamente a la
Junta General de Accionistas, asi como, en su caso (si la ley lo permite) la posibilidad
de celebrar juntas exclusivamente telematicas.

La prevision de que el Consejo de Administracion, siempre que la ley lo permita, pueda
celebrar Juntas Generales de Accionistas de forma exclusivamente telematica se realiza
garantizando todos los derechos de asistencia y participacion de los accionistas y tiene
como finalidad flexibilizar y facilitar la celebracion de Juntas cuando las circunstancias
asi lo aconsejen, por ejemplo, en situaciones como las actuales en las que existen
restricciones a la movilidad de las personas impuestas por las autoridades publicas, o
bien, en situaciones en las que sea preciso la celebracion de juntas extraordinarias que
deban prepararse con poca anticipacion, disminuyendo el coste y los distintos
obstaculos organizativos.

Consecuentemente, la prevision de que el Consejo de Administracion pueda convocar
Juntas Generales celebradas de forma exclusivamente telematica permite una
organizacién agil y flexible de la misma, sin afectar los derechos de los accionistas,
mejorando, por ende, la capacidad decisoria y de reaccién de la Sociedad en aquellas
materias de competencias de la Junta General.

Segunda. - Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 18 “Derecho de
asistencia” y la inclusion de dos nuevos apartados (5 y 6), al objeto de prever, al igual
que con la propuesta de modificacién del articulo 15, la participacién telematica en la
Junta General de Accionistas, segun la siguiente redaccion literal:

“Articulo 18°. Derecho de asistencia. Asistencia remota por medios electronicos
o telematicos.

[...]

3. Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a la Junta
General de Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos no afectara a la
valida constitucién de la misma. Cuando la Junta General de Accionistas se
celebre de manera exclusivamente telematica no sera obligatoria la asistencia
fisica de los consejeros.

[..]

5. Cuando la reunidon se celebre de forma presencial con la posibilidad de
asistir remotamente, por medios electronicos o telematicos, o, cuando la ley lo
permita, de forma exclusivamente telematica, la asistencia remota a la Junta
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General de Accionistas y la emision del voto electronico a distancia durante su
celebracion se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y por aquellas otras normas de desarrollo que determine el Consejo
de Administracion en el momento de la convocatoria.

6. En particular, correspondera al Consejo de Administracion, respetando la
ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas,
decidir acerca de todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo,
entre otras cuestiones, la antelacion minima con la que se debera realizar la
conexion para considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas
aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus
derechos y los requisitos de identificacion exigibles para los asistentes por
medios electronicos o telematicos”.

La propuesta de introduccién de estos apartados tiene como finalidad prever la
necesaria regulacion por el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
emision del voto y la asistencia telematica a las Juntas Generales. El sistema de junta
telematica permitira a los accionistas la asistencia remota, mediante la retransmisién en
directo y la posibilidad de realizar intervenciones por escrito y votar en tiempo real, ya
sea a las propuestas formuladas dentro del orden del dia o a las que, con arreglo a la
Ley, se planteen en la propia junta fuera del orden del dia, asi como interactuar con el
notario que levanta acta de la sesion.

Tercera. - Se propone la mejora técnica del apartado 4 y la inclusiébn de un nuevo
apartado (6) en el articulo 20 “lugar y tiempo de celebracion de la Junta General de
Accionistas”, al objeto de prever, al igual que con las propuestas de modificacién de los
articulos 15 y 18, la posibilidad de celebrar Juntas Generales de Accionistas de forma
telematica, segun la siguiente redaccion literal:

v, La Junta General de Accionistas podré acordar su propia prorroga
durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de
un numero de socios accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social concurrente a ella. Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones,
se considerara que la Junta General de Accionistas es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones.

[..]

6. En la medida en que la ley lo permita, en caso de celebracion de la Junta
General de Accionista por medios exclusivamente telematicos, ésta se
entendera celebrada en el domicilio social de la Sociedad”.

Con la propuesta de inclusién de este apartado sexto en el articulo 20, se pretende
concretar el lugar de celebracion de las juntas exclusivamente telematicas.

Cuarta. - Se propone la inclusién de un nuevo apartado (4) en el articulo 28 “Actas”, al
objeto de prever, al igual que con las propuestas de modificacién de los articulos 15, 18
y 20 la participacion telematica en la Junta General de Accionistas, segun la siguiente
redaccion literal:
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4. En el caso de celebrarse la Junta General de Accionistas de forma
exclusivamente telematica, el Notario podra asistir a ella de manera remota,
utilizando los medios de comunicacion a distancia en tiempo real que garanticen
adecuadamente el cumplimiento de la funcion notarial’.

Con la propuesta de inclusion de este apartado cuarto en el articulo 28, se pretende
concretar el régimen de asistencia del Notario en las Juntas Generales de Accionistas
que se celebren de forma exclusivamente telematica.

Quinta. - Se propone la modificacion del apartado 4. (xii) del articulo 31 de los EESS
“Competencia del Consejo de Administracion” al objeto de incluir expresamente su
competencia en materia de sostenibilidad, con la siguiente redaccion literal:

“(xii)  El plan estratégico o de negocio de la Sociedad, los objetivos de gestion
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, las politicas
de sostenibilidad y fa-pelitica-de responsabilidad social corporativa y la politica
de dividendos”.

Esta propuesta tiene como finalidad la adaptacion de la Sociedad a lo establecido en el
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, que establece que la sociedad
promovera una politica adecuada de sostenibilidad en materias medioambientales y
sociales, como facultad indelegable del consejo de administracion, ofreciendo de forma
transparente informacion suficiente sobre su desarrollo, aplicacion y resultados.

Sexta. - Se propone la modificaciéon del apartado 2 del articulo 41 de los EESS
“Comisiones del Consejo de Administracion” al objeto de constituir una Comisién de
Sostenibilidad y Accion Climatica, con la siguiente redaccion literal:

“2. El Consejo de Administracion debera crear, también, una Comision de
Auditoria, ¥ una Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo y una Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica. Dichas
comisiones tendran la composicion y funciones que se describen en los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion”.

Esta propuesta tiene como finalidad la adaptacién de la Sociedad a lo dispuesto en las
recomendaciones 53 y 54 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
que, dada la relevancia de las cuestiones relativas a sostenibilidad y a aspectos
sociales, medioambientales o de gobierno corporativo, se recomienda la identificacion y
atribucion de funciones especificas en esta materia a una comision especializada, que
podra ser la comision de auditoria, la comision de nombramientos, una comision de
sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra comisién ad hoc, con el
objetivo de impulsar una gestion de estos asuntos mas intensa y comprometida.

A este respecto, este Consejo de Administracién propone la creacion de una Comisién
de Sostenibilidad y Accién Climatica con facultades de supervision y control en materia
medioambiental y accion climatica, con el mismo rango y las mismas reglas de
composicion y funcionamiento que las aplicables a las comisiones legalmente
obligatorias.
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Séptima. — Se propone la modificacion del apartado 5 del articulo 42 de los EESS
“Comision Ejecutiva”, al objeto de establecer que el Secretario de la Comisién Ejecutiva
sera el del Consejo de Administracion, segun la siguiente redaccion literal:

“5. El Secretario de la Comisién Ejecutiva pedra-seruno-de-susmiembros-o-bien
el-Secretario-o-Vicesecretariosera el del Consejo de Administracion. En—este

ttimo—ecaso—el-El Secretario poedra no tendraer el caracter de miembro de la
Comision Ejecutiva’.

Esta propuesta tiene como finalidad la adaptacién de los Estatutos Sociales a la
recomendacion 37 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas que
establece lo que cuando exista una comision ejecutiva, en ella haya presencia de al
menos dos consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente; y que
su secretario sea el del consejo de administracion.

Octava. — Se propone la modificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 43 de los EESS
“Comision de Auditoria” al objeto de adaptar este articulo a la terminologia y
requerimientos de composicién recomendados en el Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, segun la siguiente redaccion literal:

“2. La Comision de Auditoria estara compuesta—se—compendra por cinco (5)
miembros, que deberan ser Consejeros—Externos-no ejecutivos, siendo la
mayoria de ellos independientes.

3. Los miembros de la Comisién de Auditoria, en su conjunto, y de forma especial

su presidente, seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y

experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto

financieros como no financieros. e—enA—ambas—En-su—econfunto-Asimismo, los

miembros de la Comisiéon tendran los conocimientos técnicos pertinentes en

relac:on con el sector de actividad de la Sociedad. La—mayeria—de—dichos
Esta propuesta tiene como finalidad la adaptaciéon de los Estatutos Sociales a la
terminologia del articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
a la recomendacién 39 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas que
establecen que la Comisién de Auditoria estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria de ellos independientes, y que en su
conjunto, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Novena. - Se propone la modificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 44 de los EESS
“Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo” al objeto de
adaptar este articulo a la terminologia a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital y en el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, segun la
siguiente redaccion literal:
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“2. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
estara compuesta por cinco (5) miembros, que deberan ser no ejecutivos, siendo

la mayoria de ellos independientes. Consejeros-Externos:

3. Los miembros de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo seran designados procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar—La—mayoria—de—dichos—miembros—seran—Conseferos

Décima. - Se propone la inclusion de un nuevo articulo, el articulo 44 bis, al objeto de
constituir una Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica, con el siguiente tenor

literal:

“Articulo 44° bis. Comision de Sostenibilidad y Accién Climatica

1. El Consejo de Administracion constituiré con caracter permanente una
Comisién de Sostenibilidad y Accién Climatica, 6rgano interno con facultades de
evaluacion y control en materia de sostenibilidad y Plan de Accion Climética.

2. La Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica estara compuesta por cinco
(5) miembros, que deberan ser no ejecutivos, siendo la mayoria de ellos
independientes.

3. Los miembros de la Comisién de Sostenibilidad y Accién Climatica seran
designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estén llamados a desempefniar.

4. El Presidente de la Comisién de Sostenibilidad y Accion Climatica sera
designado de entre los Consejeros Independientes que formen parte de ella.

5. La designacion de miembros de la Comisiéon de Sostenibilidad y Accion
Climatica, asi como el nombramiento de su Presidente y su Secretario, se
efectuara por el Consejo de Administracion por mayoria absoluta. Su renovacion
se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracion
de la Sociedad.

6. El Secretario de la de la Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica podra
ser uno de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracion. En este ultimo caso el Secretario podra no tener el caracter de
miembro de la Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica.

7. La Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica tendra el funcionamiento y
las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion”.

Conforme se ha expuesto en la modificacion primera propuesta, la inclusion de este
nuevo articulo en los Estatutos Sociales tiene como finalidad la adaptacion de la
Sociedad a lo dispuesto en las recomendaciones 53 y 54 del Cddigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas que encarga la identificacion y atribucion de funciones
especificas en materia de sostenibilidad a una comision especializada, que podra ser la
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comision de auditoria, la comisidon de nombramientos, una comisién de sostenibilidad o
responsabilidad social corporativa u otra comision ad hoc, con el objetivo de impulsar
una gestion de estos asuntos mas intensa y comprometida.

Consecuentemente, este Consejo de Administracion propone la creaciéon de una
Comision de Sostenibilidad y Accién Climatica con facultades de supervision y control
en materia medioambiental y accidn climatica, con el mismo rango y las mismas reglas
de composicion y funcionamiento que las aplicables a las comisiones legalmente
obligatorias.

Undécima. - Se propone la modificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 49 de los
EESS “Informe anual de gobierno corporativo” y el apartado 3 del articulo 50 de los
EESS “Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros”, al objeto de adaptar la
terminologia del articulado a los nuevos canales de recepcién y publicacién de
informacion a través de la Comision Nacional del Mercado de Valores, segun la siguiente
redaccion literal:

“Articulo 49°. Informe anual de gobierno corporativo

[..]

2. El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de cemunicacion—a
difusion a través de la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompariando
copia del documento en que conste.

. L hocho relovante’.

“Articulo 50°. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros

[..]

“3. El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se difundiré cemeo

hecho—relevante—porla—Sociedad a través de la Comision Nacional de los
Mercados de Valores de forma simultanea al informe anual de gobierno
corporativo”,

Duodécima. - Se propone la modificacién del apartado 3 del articulo 50 bis de los EESS,
al objeto de mejorar técnicamente el articulo sustituyendo una palabra en coherencia
con el resto del articulo, segun la siguiente redaccion literal:

“3. En caso de vencimiento del Plan de Accion Transicién Climatica, el
Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar, publicar y mantener
actualizado un nuevo Plan de Accion Climatica segun lo previsto en el parrafo 1
de este Articulo 50 Bis. Ello, no obstante, en caso de que, durante el periodo de
vigencia del Plan de Accion Climatica, la Sociedad adopte o tenga intencion de
adoptar variaciones significativas sobre el mismo, dichas variaciones deberan
ser descritas en el Informe Actualizado de Acciéon Climatica presentado a los
accionistas en la Junta General Ordinaria de Accionistas, incluyendo los motivos
para dichos cambios”.
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Esta propuesta tiene por objeto sustituir la palabra “transicién” por “accién” dado que el
articulo 50 bis recoge la regulacién del denominado Plan de Accion Climatica.

IV. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA PROPUESTA

La modificacion estatutaria propuesta, en caso de que sea aprobado por la junta general
de accionistas, implicara la modificacion de los citados articulos de los Estatutos
Sociales que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion literal:

“Articulo 15°. Convocatoria y forma de celebracion de la Junta General de
Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas habra de ser formalmente convocada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad o, en su caso, por los liquidadores,
mediante anuncio publicado con la forma, contenido y antelacién exigidos por la
ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de lo establecido por la normativa vigente al respecto de
la Junta General de Accionistas universal y de la convocatoria judicial de la Junta
General de Accionistas.

El Consejo de Administraciéon debera convocar necesariamente la Junta General
de Accionistas en los siguientes casos:

(i) Cuando lo considere conveniente para los intereses sociales.
(ii) En el supuesto previsto en el articulo 13.2 anterior.

(iii) Si lo solicitan, en la forma prevista por la ley, accionistas que posean o
representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos que deban tratarse.

En este supuesto, el Consejo de Administraciéon convocara la Junta General de
Accionistas para celebrarla dentro del plazo legalmente previsto. El Consejo de
Administracién confeccionara el Orden del Dia de la convocatoria incluyendo
necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

(iv) Cuando se formule una oferta publica de adquisicion sobre valores
emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta General de Accionistas
sobre la misma y para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos
a su consideracion.

Si las Juntas Generales de Accionistas no fuesen convocadas dentro de los plazos
legal o estatutariamente previstos, podran ser convocadas, a solicitud de cualquier
accionista, previa audiencia del Consejo de Administracion, por el Secretario

Judicial o el Registrador mercantil del domicilio social.

La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que
no estén comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria, salvo prevision
legal en otro sentido.
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La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

(i) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

(ii) La pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
(iii) La pagina web corporativa de la Sociedad.

La difusion se hara, al menos, con un (1) mes de antelacion a la fecha fijada para
la celebracion de la Junta General de Accionistas, salvo en aquellos supuestos en
los que la legislacién aplicable establezca un plazo de convocatoria diferente.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerira acuerdo
expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebracion de la siguiente.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley segun el caso y expresara:

(i) La fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General de Accionistas, el lugar
y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacion.

(i) La forma de celebracion de la Junta General de Accionistas y, en su caso,
el lugar de la reunion.

(iii) Informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan
segquir para participar, ejercer sus derechos de informacién y asistencia y emitir
su voto en la Junta General de Accionistas, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

a. Los requisitos y procedimientos para incluir puntos en el Orden del
Dia y presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio.
Cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede
obtener informacién mas detallada sobre tales derechos, el anuncio
podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b. El sistema para la emision de voto por representacion, con
especial indicacion de los formularios que deban utilizarse para la
delegacion de voto y de los medios que deban emplearse para que la
sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.
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c. En su caso, los procedimientos establecidos para la emision del
voto a distancia, sea por correo o por medios electronicos.

La Junta General de Accionistas podra celebrarse (a) de forma tnicamente
presencial, (b) de forma presencial con la posibilidad de asistir remotamente, por
medios electrénicos o telematicos, o (c) cuando la ley lo permita y en las
condiciones en ella previstas, de forma exclusivamente telematica”.

“Articulo 18°. Derecho de asistencia. Asistencia remota por medios electréonicos
o telematicos.

1.

Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto, todos los titulares de acciones con
derecho de vofto.

Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General de Accionistas. Esta circunstancia deberé acreditarse mediante la
oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia, certificado de
legitimacién u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a la Junta General
de Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos no afectara a la valida
constitucién de la misma. Cuando la Junta General de Accionistas se celebre de
manera exclusivamente telematica no sera obligatoria la asistencia fisica de los
consejeros.

El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar a asistir a la
misma a los directivos, técnicos y otras personas relacionadas con la Sociedad.
Ademas, podra facilitar el acceso a la misma a los medios de comunicacion,
analistas financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente. La Junta
General de Accionistas podra revocar dichas autorizaciones.

Cuando la reunion se celebre de forma presencial con la posibilidad de asistir
remotamente, por medios electronicos o telematicos, o, cuando la ley lo permita,
de forma exclusivamente telematica, la asistencia remota a la Junta General de
Accionistas y la emision del voto electrénico a distancia durante su celebracion se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y
por aquellas otras normas de desarrollo que determine el Consejo de
Administracion en el momento de la convocatoria.

En particular, correspondera al Consejo de Administracion, respetando la ley, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas, decidir
acerca de todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelacion minima con la que se debera realizar la conexion para
considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para
que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos y los
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requisitos de identificacion exigibles para los asistentes por medios electrénicos o
telematicos”.

“Articulo 20°. Lugar y tiempo de celebracion de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio.

En el supuesto en el que no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
Junta General de Accionistas ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social de la Sociedad.

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse bien acudiendo
al lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria y que se hallen
conectados con aquel por cualesquiera sistemas validos que permitan el
Reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

El lugar principal debera estar situado en el término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio, no siendo ello necesario para los lugares accesorios. La Mesa
de la Junta General de Accionistas debera encontrarse en el lugar principal.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la misma y tnica
reunién. La reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

La Junta General de Accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o
varios dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un ntumero de
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social
concurrente a ella. Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerara
que la Junta General de Accionistas es unica, levantandose una sola acta para
todas las sesiones.

La Junta General de Accionistas podra, asimismo, suspenderse temporalmente
en los casos y forma previstos en su Reglamento.

En la medida en que la ley lo permita, en caso de celebracién de la Junta General
de Accionista por medios exclusivamente telematicos, ésta se entendera
celebrada en el domicilio social de la Sociedad”.

“Articulo 28°. Actas

1.

El acta de la reunién podra ser aprobada por la propia Junta General de
Accionistas a su término y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias,
por el Presidente de la Junta General de Accionistas y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.
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El acta, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella de Presidente.
En caso de imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les
sustituiran las personas que la ley o los Estatutos Sociales establezcan.

En caso de intervencion de Notario en la Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendra la consideracién de acta de la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

En el caso de celebrarse la Junta General de Accionistas de forma exclusivamente
telematica, el Notario podra asistir a ella de manera remota, utilizando los medios
de comunicacion a distancia en tiempo real que garanticen adecuadamente el
cumplimiento de la funcién notarial”.

“Articulo 31°. Competencia del Consejo de Administracion

1.

Conforme a lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales de la
Sociedad, el Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de administracion y
representacion de la Sociedad, estando facultado, en consecuencia, para realizar,
en el ambito comprendido en el objeto social delimitado en los Estatutos Sociales,
cualquier acto o negocio juridico de administracién y disposicion, por cualquier
titulo juridico, salvo los reservados por la Ley, los Estatutos Sociales o el
Reglamento de la Junta General de Accionistas a la competencia exclusiva de la
Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administraciéon se configura como un
o6rgano de supervision y control, desempefiando sus funciones con unidad de
propdsito e independencia de la direccion dispensando el mismo trato a todos los
accionistas guiado por el interés de la Sociedad, encomendando la gestion
ordinaria de los negocios de la Sociedad al equipo de direccion y a los 6rganos
ejecutivos correspondientes.

En el ambito de sus funciones de supervision y control, el Consejo de
Administracion fijara las estrategias y directrices de gestion de la Sociedad,
evaluara la gestion de los directivos controlando el cumplimiento de los objetivos
marcados y el respeto al objeto e interés social de la Sociedad, establecera las
bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de
la misma, implantara y velara por el establecimiento de adecuados procedimientos
de informacién de la Sociedad a los accionistas y a los mercados en general,
adoptara las decisiones procedentes sobre las operaciones empresariales y
financieras de especial trascendencia para la Sociedad, aprobara la politica en
materia de autocartera, y aprobara las bases de su propia organizacion y
funcionamiento para el mejor cumplimiento de estas funciones.

Sin perjuicio de las facultades legales atribuidas a este 6rgano, el Consejo de
Administracién en pleno se reservara competencia para aprobar:
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(1)

(i)
(iv)

(v)

(Vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(%)
(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en la ley.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las
cuentas y el informe de gestion consolidados, y su presentacion a la Junta
General de Accionistas.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano
de administraciéon siempre y cuando la operacién a que se refiere el
informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la
Sociedad.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo
su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General de Accionistas.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del
Orden del Dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General de Accionistas hubiese delegado en
el Consejo de Administracion, salvo que autorizase expresamente la
subdelegacion.

El plan estratégico o de negocio de la Sociedad, los objetivos de gestion
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, las
politicas de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa y la politica
de dividendos.

La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y
control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacion de su propio
reglamento.
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(xv)

(xvi)

La determinacion de la politica de seleccion de consejeros.

La aprobacion de la informacién financiera que deba hacer publica la
sociedad periédicamente.

(xvii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad

sea entidad dominante.

(xviii) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su

(xix)

(xx)

(xxi)

elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico
o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta
general.

La aprobacion de la creaciéon o adquisicion de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su

grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comisiéon de Auditoria, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con
Consejeros o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el Consejo de Administracion de la
Sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con
personas a ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen
0 estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacién y votacion del acuerdo en cuestion. Solo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que retinan
simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

a. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero de
clientes,

b. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general
por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se
trate, y

C. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales
de la Sociedad.

La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Las competencias anteriores se atribuyen al Consejo de Administracion con
caracter indelegable. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran circunstancias
de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las decisiones
correspondientes a los asuntos indicados en los puntos (i) a (xii) del apartado
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anterior por la Comision Ejecutiva, con posterior ratificaciéon en el primer Consejo
de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision”.

“Articulo 41°. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion debera crear y mantener, en su seno y con caracter
permanente, una Comisién Ejecutiva, con la composicidon y funciones que se
describen en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion debera crear, también, una Comision de Auditoria,
una Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y una
Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica. Dichas comisiones tendran la
composicién y funciones que se describen en los presentes Estatutos Sociales y
en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Ademas, el Consejo de Administracion podra crear otros comités o comisiones de
ambito puramente interno, con las atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine. El Presidente y los restantes miembros de tales comités
y/o comisiones, asi como sus Secretarios, seran nombrados por el Consejo de
Administracién por mayoria absoluta de sus miembros.

Las Comisiones se regiran por lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales y
en el Reglamento del Consejo del Consejo de Administracion y, en su caso, los
reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que deberan ser aprobados
por el Consejo de Administracion y, con caracter supletorio, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion y, en particular, en lo referente a
convocatoria de las reuniones, delegacién de la representacion a favor de otro
miembro de la Comisién en cuestion, constitucion, sesiones no convocadas,
celebracion y régimen de adopcion de acuerdos, votaciones por escrito y sin
sesion y aprobacion de las actas de las reuniones”.

“Articulo 42°. Comisién Ejecutiva

1.

El Consejo de Administracion constituiréd con caracter permanente una Comision
Ejecutiva con todas las facultades inherentes al Consejo de Administracion
excepto aquellas que tengan la consideracion de indelegables en virtud de la ley,
la normativa aplicable en materia de gobierno corporativo, los Estatutos Sociales
o el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisién Ejecutiva estara compuesta por cinco (5) miembros, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva y la delegacion de
facultades en la misma se efectuaran por el Consejo de Administraciéon por
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mayoria de dos tercios de sus miembros. Su renovacion se hara en el tiempo,
forma y nimero que decida el Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva estard formada por el Presidente del Consejo de
Administracion, tres (3) Consejeros Dominicales y (1) Consejero Independiente.

El Secretario de la Comision Ejecutiva seré el del Consejo de Administracion. El
Secretario no tendra el caracter de miembro de la Comision Ejecutiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) a la sesion, siendo dirimente el voto del Presidente
en caso de empate en la votacion”.

“Articulo 43°. Comision de Auditoria

l.

El Consejo de Administracion constituiréd con caracter permanente una Comision
de Auditoria, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de
su ambito de actuacion.

La Comisién de Auditoria estard compuesta por cinco (5) miembros, que deberan
ser no ejecutivos, siendo la mayoria de ellos independientes.

Los miembros de la Comisién de Auditoria, en su conjunto, y de forma especial su
presidente, seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como
no financieros. Asimismo, los miembros de la Comision tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad de la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria seréa designado de entre los Consejeros
Independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

La designacion de miembros de la Comisién de Auditoria, asi como el
nombramiento de su Presidente y su Secretario, se efectuara por el Consejo de
Administracién por mayoria absoluta. Su renovacion se hara en el tiempo, forma
y numero que decida el Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Secretario de la Comision de Auditoria podra ser uno de sus miembros o bien
el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion. En este dltimo caso
el Secretario podra no tener el caracter de miembro de la Comision de Auditoria.

La Comisién de Auditoria tendra el funcionamiento y las competencias
establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion”.
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“Articulo 44°. Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo

1.

El Consejo de Administracion constituiré con caracter permanente una Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, érgano interno con
facultades de evaluacion y control del gobierno corporativo de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo estaréa
compuesta por cinco (5) miembros, que deberan ser no ejecutivos, siendo la
mayoria de ellos independientes.

Los miembros de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo seran designados procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar.

El Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo sera designado de entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ella.

La designacion de miembros de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, asi como el nombramiento de su Presidente y su
Secretario, se efectuara por el Consejo de Administracién por mayoria absoluta.
Su renovacién se hara en el tiempo, forma y numero que decida el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad.

El Secretario de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario
del Consejo de Administracion. En este ultimo caso el Secretario podra no tener
el caracter de miembro de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo tendra el
funcionamiento y las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion”.

“Articulo 44° bis. Comision de Sostenibilidad y Accién Climatica

1.

El Consejo de Administracion constituiré con caracter permanente una Comision
de Sostenibilidad y Accién Climatica, érgano interno con facultades de evaluacion
y control en materia de sostenibilidad y Plan de Accion Climatica.

La Comision de Sostenibilidad y Accién Climatica estara compuesta por cinco (5)
miembros, que deberan ser no ejecutivos, siendo la mayoria de ellos
independientes.

Los miembros de la Comisiéon de Sostenibilidad y Acciéon Climatica seran
designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar.
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El Presidente de la Comisién de Sostenibilidad y Accién Climatica sera designado
de entre los Consejeros Independientes que formen parte de ella.

La designacion de miembros de la Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica,
asi como el nombramiento de su Presidente y su Secretario, se efectuara por el
Consejo de Administracion por mayoria absoluta. Su renovacién se hara en el
tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Secretario de la Comision de Sostenibilidad y Accién Climatica podra ser uno
de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracion. En este ultimo caso el Secretario podra no tener el caracter de
miembro de la Comisién de Sostenibilidad y Accién Climatica.

La Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica tendra el funcionamiento y las
competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion”.

“Articulo 49°. Informe anual de gobierno corporativo

1.

La Sociedad debera hacer publico con caracter anual un informe de gobierno
corporativo.

El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de difusiéon a través de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafando copia del documento
en que conste.

El informe de gobierno corporativo debera ofrecer una explicacion detallada de la
estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la
practica. En todo caso, el contenido minimo del informe de gobierno corporativo
se ajustara a las disposiciones legales aplicables”.

“Articulo 50°. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros

1.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar y publicar
anualmente un informe sobre remuneraciones de los Consejeros, incluyendo las
que perciban o deban percibir en su condiciéon de tales y, en su caso, por el
desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros debera incluir
informacién completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones
de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluiré también un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio
cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por
todos los conceptos por cada uno de los Consejeros en dicho ejercicio. En todo
caso, el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros incluiré el
contenido exigido en cada momento por la normativa vigente.
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El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se difundira a través de
la Comisién Nacional de los Mercados de Valores de forma simultanea al informe
anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta
General Ordinaria de Accionistas”.

Articulo 50°Bis. Plan de Accion Climatica e Informes Actualizados de Accion
Climatica.

1.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar, publicar y mantener
actualizado un Plan de Accién Climatica, multianual o plurianual, que incluya
actuaciones para la mitigacion de los efectos del cambio climatico, asi como el
seguimiento de los indicadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos
de descarbonizacion en linea con: (i) los “Objetivos de Sostenibilidad en materia
de cambio climatico” de Aena, que deberan ser actualizados convenientemente
teniendo en cuenta los requerimientos normativos espafioles y europeos y cumplir
o superar los objetivos de (a) los Articulos 2.1(a) y 4.1. del Acuerdo de Paris, (b)
la Declaracion del Gobierno de Esparia ante la Emergencia Climatica y Ambiental
de 21 de enero de 2020, y (c) el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-
2030, o aquel otro plan que pudiera estar en vigor en cada momento y (ii) las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgacién de Informacion
Financiera relacionada con el Clima (TFCD), con el fin de establecer los Riesgos,
las Oportunidades y el Impacto Financiero derivado del Cambio Climatico; y (iii) la
Ley 11/2018 sobre informacion no financiera y diversidad, asi como las directrices
derivadas del suplemento sobre la informacién relacionada con el clima, de la
Comision Europea de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, que establece una descripcion de las politicas de resultados y riesgos
vinculados a las cuestiones ambientales. Excepcionalmente, el Plan de Accion
Climatica no tendra que cubrir el ejercicio 2020.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar y publicar
anualmente con efectos desde 2022 un informe anual especifico y detallado sobre
los avances efectuados por la Sociedad en relacién con los objetivos establecidos
en el Plan de Accion Climéatica en vigor en ese momento (el “Informe Actualizado
de Acciéon Climatica”), que debera ser elaborado de conformidad con las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion
Financiera relacionada con el Clima.

En caso de vencimiento del Plan de Accién Climatica, el Consejo de
Administracion de la Sociedad debera elaborar, publicar y mantener actualizado
un nuevo Plan de Acciéon Climatica segun lo previsto en el parrafo 1 de este
Articulo 50 Bis. Ello, no obstante, en caso de que, durante el periodo de vigencia
del Plan de Accién Climatica, la Sociedad adopte o tenga intencién de adoptar
variaciones significativas sobre el mismo, dichas variaciones deberan ser
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descritas en el Informe Actualizado de Acciéon Climatica presentado a los
accionistas en la Junta General Ordinaria de Accionistas, incluyendo los motivos
para dichos cambios.

El Plan de Accién Climatica en vigor en cada momento y los Informes Actualizados
de Accion Climatica deberan ser publicados por la Sociedad y, en relacion con los
Informes Actualizados de Accién Climatica, de forma simultanea al informe anual
de gobierno corporativo y al informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros.

Los Planes de Accion Climatica y los Informes Actualizados de Accion Climatica
deberan someterse a votacién consultiva, y como punto separado del orden del
dia, por la Junta Ordinaria de Accionistas.

En Madrid, a 23 de marzo de 2021.
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ANEXO

VERSION COMPARADA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE AENA, S.M.E., S.A.
CON LOS CAMBIOS PROPUESTOS
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I.

ESTATUTOS SOCIALES DE AENA, S.M.E., S.A.

DENOMINACION. OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°. Denominacion y régimen juridico

1.

Se constituye una sociedad mercantil estatal con forma anénima, de las previstas en
el articulo 166 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, con la denominacion de "Aena, S.M.E., S.A." (la
"Sociedad").

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos Sociales, por sus reglamentos
internos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y, en lo que resulte de
aplicacion, por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, por el Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones
en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion
de empleo, por el titulo VI de la Ley de Seguridad Aérea en la redaccion dada por
la Ley por la que se adopta el Programa de Seguridad Operacional del Estado y se
modifica la Ley 21/2001 y las demés normas de caracter general que le son
aplicables.

Articulo 2°. Objeto social

1.

La Sociedad tendra por objeto:

(i) La ordenacion, direccién, coordinacién, explotaciéon, conservacion,
administracién y gestion de los aeropuertos de interés general y de los
helipuertos gestionados por Aena, S.M.E., S.A. y de los servicios afectos a
ellos.

(i) La coordinacidn, explotacion, conservacion administracion y gestion de las
zonas civiles de las bases aéreas abiertas al trafico civil y de los aeropuertos
de utilizacion conjunta.

(ii1)) El disefio y elaboracion de los proyectos, ejecucion, direccion y control de las
inversiones en las infraestructuras e instalaciones a que se refieren las letras
(1) y (i1) y en bienes destinados a la prestacion de los servicios de transito
aéreo de aerédromo adscritos a dichas infraestructuras aeroportuarias.

(iv) La evaluacion de las necesidades y, en su caso, la propuesta de planificacion
de nuevas infraestructuras aeroportuarias y de las servidumbres aeronauticas
y acusticas vinculadas a los aeropuertos y servicios cuya gestion se atribuya
a la Sociedad.



v)

(vi)

(vii)

El desarrollo de los servicios de orden y seguridad en las instalaciones
aeroportuarias que gestione, sin perjuicio de las atribuciones asignadas en esta
materia al Ministerio de Interior.

La formacidon en materias relacionadas con el transporte aéreo, incluida la
formacion de profesionales aeronduticos sujetos a la obtencion de licencias,
titulos, autorizaciones o habilitaciones y la promocion, divulgacién o fomento
de la actividad aerondutica o aeroportuaria.

La participacion, gestion y direccion, directa o indirectamente, en aeropuertos
extranjeros.

2. "Aena, SM.E., S.A." se constituye como beneficiaria de las expropiaciones
vinculadas con las infraestructuras atribuidas a su gestion.

3.  Asimismo la Sociedad podra desarrollar cuantas actividades mercantiles estén
directa o indirectamente relacionadas con su objeto social, incluido la gestion de
instalaciones aeroportuarias fuera del territorio espafiol y cualquier otra actividad
anexa y complementaria que permita rentabilizar las inversiones.

4.  El objeto social podra realizarse por la Sociedad directamente o mediante la
creacion de sociedades mercantiles, nacionales o extranjeras, y, concretamente la
gestion individualizada de aeropuertos podrad realizarse a través de sociedades
filiales o por concesion de servicios.

Articulo 3°. Nacionalidad y domicilio

1.

2.

La Sociedad "Aena, S.M.E., S.A." tiene nacionalidad espafola.

El domicilio social se fija en Madrid, ¢/ Peonias 12. Por acuerdo del Consejo
de Administracion, el domicilio social podra trasladarse dentro del mismo
término municipal.

Del mismo modo, el propio Consejo de Administracion podréd crear,
suprimir o trasladar, sucursales, agencias o delegaciones, que el desarrollo
de la actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio
nacional como extranjero, con el cometido, facultades y modalidades de
funcionamiento que el propio Consejo de Administracion determine.

Articulo 4°. Ambito de actuacion

El objeto social especificado en el articulo 2° se desarrollard en todo el territorio espafiol
y en el extranjero.



Articulo 5°. Duracion

La duracién de la Sociedad serd indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones
sociales desde el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

I1.

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6°. Capital social y acciones

1.

El capital social de la Sociedad se fija en MIL QUINIENTOS MILLONES DE
EUROS (1.500.000.000€), representado por CIENTO CINCUENTA MILLONES
(150.000.000) de acciones, de DIEZ EUROS (10€) de valor nominal cada una de
ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

La totalidad de las acciones pertenecen a una unica clase y serie y confieren a su
titular los mismos derechos y obligaciones.

La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos y dentro de los limites
legalmente establecidos al efecto, podra delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de aumentar el capital social.

Articulo 7°. Régimen de representacion de las acciones

1.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro
contable.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida en su caso
la transmision, se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad
le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podrd acreditarse mediante
exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la
llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de la obligacion
correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accidn, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

La Sociedad podréa acceder en cualquier momento a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y medios de
contacto para permitir la comunicacion con ellos.

En la hipétesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo



significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre ellas.

La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se hara publica en la forma establecida por la ley.

Articulo 8°. Desembolsos pendientes

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara esta
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Salvo que la Junta General de Accionistas haya determinado un plazo concreto en
el momento en el que se acordd la ampliacion de capital, los desembolsos
pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el Consejo de
Administracion, que deberd tener lugar, en todo caso, dentro del plazo de cinco (5)
afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la
forma y demas circunstancias del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo
de aumento de capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto mediante
aportaciones dinerarias como no dinerarias.

En el caso de mora en el pago de los desembolsos pendientes se produciran respecto
al accionista moroso los efectos previstos en la ley.

En el supuesto de transmision de acciones que no estuvieran completamente
desembolsadas respondera solidariamente el adquirente de la accion con todos los
transmitentes que le precedan.

Articulo 9°. Régimen de transmision de las acciones

1.

Las acciones y los derechos economicos que derivan de ellas, incluido el de
suscripcion preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podran hacerse efectivas antes de que se
haya practicado la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

La transmision de las acciones tendré lugar por transferencia contable.

La efectiva transferencia contable a favor del adquirente producird los mismos
efectos que la tradicion de los titulos.

La constitucion de derechos reales u otra clase de gravamenes sobre las acciones
deberd inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable.

La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.



Articulo 10°. Derechos y obligaciones del titular de las acciones

1.

I11.

Cada acci6n de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicidon de accionista
y le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion aplicable, en
los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y del Consejo de Administracion.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una de ellas o de varias habran
de designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven
de la condicion de accionista.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, teniendo derecho el usufructuario, en todo caso, a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el tiempo de duracion del usufructo.

En caso de pignoracion de acciones, el ejercicio de los derechos de accionista,
incluyendo el derecho a obtener dividendos, corresponde al propietario de las
mismas.

La titularidad de acciones implica la conformidad con los Estatutos Sociales de la
Sociedad y con sus reglamentos internos y la sumision a las decisiones de los
organos de gobierno y administracion de la Sociedad adoptadas legalmente.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°. Organos de la Sociedad

El gobierno, direccion y administracion de la Sociedad, corresponde a la Junta General
de Accionistas y al Consejo de Administracion, dentro de sus respectivas competencias.

De la Junta General de Accionistas.

Articulo 12°. Naturaleza de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano soberano de la Sociedad en el que se
retnen todos los accionistas debidamente convocados para deliberar y decidir, por
las mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan
a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan
de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion que les pudieran corresponder.



3.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la ley, los presentes
Estatutos Sociales y por el Reglamento de la Junta General de Accionistas. El
Reglamento de la Junta General de Accionistas debera ser aprobado por esta.

Articulo 13°. Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria

1.

2.

La Junta General de Accionistas podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Junta General de Accionistas Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. También podra adoptar acuerdos sobre
cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el Orden del Dia
de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta General de
Accionistas con la concurrencia del capital social requerido. La Junta General de
Accionistas Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada y se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el apartado anterior
tendra la consideracion de Extraordinaria.

Articulo 14°. Competencias de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la
ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas
y, en especial, acerca de los siguientes:

(i)

(i)

(iii)
(iv)
(v)

(vi)
(vii)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de
la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administradores y de los liquidadores, asi
como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

El nombramiento y cese de los auditores de cuentas de la Sociedad.
La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podra
atribuirle también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion
preferente, en los términos establecidos en la ley.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere



el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que figuren en el ultimo
balance aprobado.

(viii) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio
de aquellas. Se presume el caricter esencial de las actividades cuando su
transferencia conlleve la de activos operativos cuyo valor supere el veinticinco por
ciento (25%) del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

(ix) La transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

(x) Ladisolucion de la Sociedad.
(xi) La aprobacion del balance final de liquidacion.

(xii) La aprobacién de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

(xiii) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la
ley.

(xiv) La emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de su emision, asi como la exclusion del
derecho de suscripcion preferente en el marco de dichas emisiones. En el caso de
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emision, la Junta
General podra, cuando proceda, atribuirle también la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente en los términos establecidos en la ley.

(xv) La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.
(xvi) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

(xvii) Cualesquiera otros asuntos que, en su caso, determine la ley, los presentes Estatutos
Sociales o el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 15°. Convocatoria de la Junta General de
Accionistas
1. La Junta General de Accionistas habra de ser formalmente convocada por el

Consejo de Administracion de la Sociedad o, en su caso, por los liquidadores,
mediante anuncio publicado con la forma, contenido y antelacion exigidos por la
ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de lo establecido por la normativa vigente al respecto de
la Junta General de Accionistas universal y de la convocatoria judicial de la Junta
General de Accionistas.



El Consejo de Administracion deberd convocar necesariamente la Junta General de
Accionistas en los siguientes casos:

(i) Cuando lo considere conveniente para los intereses sociales.
(i1) En el supuesto previsto en el articulo 13.2 anterior.

(ii1) Si lo solicitan, en la forma prevista por la ley, accionistas que posean o
representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos que deban tratarse.

En este supuesto, el Consejo de Administracion convocara la Junta General
de Accionistas para celebrarla dentro del plazo legalmente previsto. El
Consejo de Administracion confeccionara el Orden del Dia de la convocatoria
incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

(iv) Cuando se formule una oferta publica de adquisicién sobre valores emitidos
por la Sociedad, a fin de informar a la Junta General de Accionistas sobre la
misma y para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

Si las Juntas Generales de Accionistas no fuesen convocadas dentro de los plazos
legal o estatutariamente previstos, podran ser convocadas, a solicitud de cualquier
accionista, previa audiencia del Consejo de Administracion, por el Secretario
judicial o el Registrador mercantil del domicilio social.

La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no
estén comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria, salvo prevision legal
en otro sentido.

La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios:

(i)  El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espana.

(i) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
(111) La pagina web corporativa de la Sociedad.

La difusion se hara, al menos, con un (1) mes de antelacion a la fecha fijada para la
celebracion de la Junta General de Accionistas, salvo en aquellos supuestos en los
que la legislacion aplicable establezca un plazo de convocatoria diferente.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas



Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerira acuerdo expreso
adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito
con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la

siguiente.

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la ley
segun el caso y expresara:

(1) La fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General de Accionistas, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos
y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacién.

GH(iii) Informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan
seguir para participar, ejercer sus derechos de informacién y asistencia y
emitir su voto en la Junta General de Accionistas, incluyendo, en particular,
los siguientes extremos:

a.

Los requisitos y procedimientos para incluir puntos en el Orden del Dia
y presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio.
Cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede
obtener informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio
podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

El sistema para la emision de voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de
voto y de los medios que deban emplearse para que la sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

En su caso, los procedimientos establecidos para la emision del voto a
distancia, sea por correo o por medios electronicos.



Articulo 16°. Complemento de la convocatoria

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran:

(1)  Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun
caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas
Generales de Accionistas Extraordinarias.

11) Presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
prop y
que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta General de Accionistas
convocada.

La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que, en su caso, se adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Elejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento debera publicarse, como minimo,
con quince (15) dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta
General de Accionistas. La falta de publicacion en plazo del complemento serad
causa de impugnacion de la Junta General de Accionistas. En el escrito de
notificacion deberan incluirse las menciones a las que se hace referencia en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 17°. Derecho de informacion de los accionistas

1.  La Sociedad cumplira las obligaciones de informacién legalmente establecidas a
favor de los accionistas a través de su padgina web corporativa, sin perjuicio de poder
utilizar cualquier otro medio al efecto y sin menoscabo del derecho de los
accionistas a solicitar la informacion en forma escrita, de acuerdo con la ley.

2. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia. Ademads, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
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Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tiltima Junta
General de Accionistas y acerca del informe del auditor.

La solicitud de informaciéon deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General de Accionistas. Sin
embargo, los administradores no estaran obligados a responder a preguntas
concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la
informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad en el formato pregunta-respuesta.

Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar la modificacion de los
Estatutos Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademas de las menciones que en
cada caso exige la ley, se hard constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos.

Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta el dia de
celebracion de la correspondiente Junta General de Accionistas, la pagina web
corporativa de la Sociedad publicara ininterrumpidamente aquella informacion que
se estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta
General de Accionistas y su participacion en ella, incluyendo, cuando menos, la
siguiente:

(1)  El anuncio de la convocatoria.

(i)) El ntimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

(iii)) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General vy,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

(iv) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del Orden del Dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

(v) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e informes que resulten
pertinentes del Consejo de Administracion o de la Comision de
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10.

11.

Nombramientos. Retribuciones y Gobierno Corporativo. Si se tratase de
persona juridica, la informacion debera incluir al representante persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio de las funciones propias del cargo,
junto con un informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

(vi) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

En todos los supuestos en que la ley asi lo exija, se pondra a disposicion de los
accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva.

Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria de
la Junta General de Accionistas se habilitard en la pagina web corporativa de la
Sociedad un Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de
Accionistas se ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los
accionistas o agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados.

Durante el turno de intervenciones de la Junta General, los accionistas o sus
representantes debidamente acreditados podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria, de la informacion accesible
al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de Accionistas
y acerca del informe del auditor.

Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme al
apartado precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo
en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion
solicitada perjudique el interés social. No procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Los administradores tampoco estaran obligados a responder a preguntas concretas
de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacidn, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad en el formato pregunta-respuesta.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente de la Junta
General de Accionistas o, en su caso y por indicacion de éste, por el Presidente de
cualquiera de las comisiones del Consejo de Administracion, el Secretario de la
Junta General de Accionistas, un Consejero o, si resultare conveniente, por
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cualquier empleado de la Sociedad, el auditor de cuentas o cualquier otra persona
que designe el Presidente de la Junta General de Accionistas.

Articulo 18°. Derecho de asistencia, asistencia remota por medios electronicos o
telematicos.

1. Podrén asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones,
con derecho a voz y voto, todos los titulares de acciones con derecho de voto.

2. Parael ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con
cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de
Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia, certificado de legitimacion u otro medio
acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a la Junta General de
Accionistas. La inasistencia de cualquiera de ellos no afectard a la valida
constitucion de la misma. Cuando la Junta General de Accionistas se celebre de
manera exclusivamente telematica no sera obligatoria la asistencia fisica de los
consejeros.

4.  ElPresidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar a asistir a la misma
a los directivos, técnicos y otras personas relacionadas con la Sociedad. Ademas,
podréa facilitar el acceso a la misma a los medios de comunicacion, analistas
financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente. La Junta General de
Accionistas podra revocar dichas autorizaciones.

5. Cuando la reunién se celebre de forma presencial con la posibilidad de asistir
remotamente, por medios electronicos o telematicos, 0, cuando la ley lo permita, de
forma exclusivamente telematica, la asistencia remota a la Junta General de
Accionistas y la emision del voto electronico a distancia durante su celebracion se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y por
aquellas otras normas de desarrollo que determine el Consejo de Administracidon en
el momento de la convocatoria.

6. En particular, correspondera al Consejo de Administracidn, respetando la ley, los
Estatutos Sociales v el Reglamento de la Junta General de Accionistas, decidir
acerca de todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelaciéon minima con la que se debera realizar la conexion para
considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para
que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos v los
requisitos de identificacion exigibles para los asistentes por medios electrénicos o
telematicos.
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Articulo 19°. Derecho de representacion

1. Los accionistas podran ejercitar el derecho de asistencia personalmente o
haciéndose representar en la Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, sea 0 no accionista.

2. Larepresentacion debera conferirse por escrito o mediante correspondencia postal
o electronica, y con caracter especial para cada Junta General de Accionistas y de
conformidad con lo previsto en el presente articulo y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas. La restriccion anterior no sera de aplicacion cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento publico para
administrar el patrimonio que el representado tuviese en territorio nacional.

3.  Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actiien a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la regulacion
aplicable a las relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los
efectos del ejercicio de los derechos de representacion y voto de acuerdo con lo
previsto en la ley.

4.  En los supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de
instrucciones expresas para el ejercicio del derecho de voto, puntos no
comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas o conflicto de interés del representante, se aplicardn a la representacion
las reglas establecidas al respecto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Si no hubiese instrucciones de voto porque la Junta General de Accionistas vaya a
resolver sobre asuntos que, no figurando en el Orden del Dia y siendo, por tanto,
ignorados en la fecha de delegacion, pudieran ser sometidos a votacion en la Junta
General de Accionistas, el representante deberd emitir el voto en el sentido que
considere mas oportuno, atendiendo al interés de la Sociedad.

5. Siel documento de representacion o delegacion no indicase la persona concreta a
la que el accionista confiere su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor
del Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad o en la persona que
¢éste designe, o en quien le sustituyese en la presidencia de la Junta General de
Accionistas.

6.  Larepresentacion es siempre revocable. La asistencia del accionista representado a
la Junta General de Accionistas, ya sea personalmente o por haber emitido el voto
a distancia en fecha posterior a la de la representacion, tendra valor de revocacion
de la representacion otorgada.
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El Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion o, si fuesen diferentes,
el Presidente y el Secretario de la Junta General de Accionistas desde la constitucion
de la misma, y las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las
mas amplias facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la
validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o
medio acreditativo de la asistencia o representacion.

Articulo 20°. Lugar y tiempo de celebracion de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas se celebrard en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio.

En el supuesto en el que no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la
Junta General de Accionistas ha sido convocada para su celebracion en el domicilio
social de la Sociedad.

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse bien acudiendo al
lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, a otros lugares que haya
dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria y que se hallen conectados
con aquel por cualesquiera sistemas validos que permitan el Reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes,
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real.

El lugar principal debera estar situado en el término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio, no siendo ello necesario para los lugares accesorios. La Mesa
de la Junta General de Accionistas debera encontrarse en el lugar principal.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la misma y unica
reunion. La reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

La Junta General de Accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o
varios dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de

que representen, al menos, la cuarta parte del capital social
concurrente a ella. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara
que la Junta General de Accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas
las sesiones.

La Junta General de Accionistas podrd, asimismo, suspenderse temporalmente en
los casos y forma previstos en su Reglamento.
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Articulo 21°. Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General de Accionistas

1.

Actuard como Presidente de la Junta General de Accionistas el Presidente del
Consejo de Administracion o, en su defecto, el Vicepresidente del Consejo de
Administracion; si existieran varios Vicepresidentes del Consejo de Administracion
se estara al orden establecido en el Reglamento de la Junta General; y, en defecto
de los anteriores, por el accionista que en cada caso elijan los accionistas asistentes
a la reunion.

Actuara como Secretario de la Junta General de Accionistas el Secretario del
Consejo de Administracion y, en su defecto, el Vicesecretario del Consejo de
Administracidon; en caso de existir varios Vicesecretarios, se estara al orden
establecido al momento de su nombramiento (Vicesecretario primero,
Vicesecretario segundo, etc.). A falta de los anteriores, actuara como Secretario de
la Junta General de Accionistas la persona que en cada caso elijan los accionistas
asistentes a la reunion.

Junto al Presidente y al Secretario de la Junta General de Accionistas, formaran la
Mesa los restantes miembros del Consejo de Administracion asistentes a la reunion.

Articulo 22°. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quorum
minimo que exijan la ley, teniendo en cuenta los asuntos que figuren en el orden
del dia de la convocatoria y si se celebra en primera o segunda convocatoria.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en el articulo 26 seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas de que se trate.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General
de Accionistas no afectardn a la validez de su celebracion, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 25.6 posterior.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos
del Orden del Dia de la convocatoria fuera necesario, de conformidad con la ley o
los Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara o se precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no estuviesen presentes o representados, la Junta
General de Accionistas se limitara a deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos
puntos del Orden del Dia para los que si se haya alcanzado el porcentaje del capital
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social necesario y/o se encuentren presentes o representados los accionistas
interesados.

Articulo 23°. Junta General universal

La Junta General de Accionistas se entendera en todo caso convocada y quedard
validamente constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

Articulo 24°. Lista de asistentes y apertura de la sesion

1.

Constituida la Mesa y antes de entrar en el orden del dia de la convocatoria, se
formara la lista de asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno
y el numero de acciones, propias o ajenas, con que concurran. Al final de la lista se
determinard el numero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares unos y otros, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Si, a la vista de los referidos datos, se constatara el cumplimiento del quorum
necesario para la valida constitucion de la Junta General de Accionistas y que ésta
puede deliberar y adoptar acuerdos sobre al menos alguno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, el Presidente de la Junta
General de Accionistas la declarard validamente constituida y dara inicio a la
sesion. En el caso de que los referidos datos fuesen provisionales, se proporcionaran
a la Junta General de Accionistas los datos definitivos antes de deliberar sobre los
puntos del orden del dia.

Si hubiera sido requerido un Notario para levantar acta de la reunion, éste
preguntard a la Junta General de Accionistas y hard constar en el acta si existen
reservas o protestas sobre las manifestaciones efectuadas por el Presidente o por el
Secretario de la Junta General de Accionistas sobre el nimero de accionistas
concurrentes y el capital social presente.

Articulo 25°. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1.

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General
los asuntos incluidos en el Orden del Dia. A tal efecto, gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina para que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera
a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacidon que considere
mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en su caso, a las
reglas de desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.
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La Junta General de Accionistas adoptaréd sus acuerdos con las mayorias de votos
exigidas por la ley o los Estatutos Sociales. Cada accién con derecho de voto
presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho a un voto,
sin perjuicio de los supuestos de suspension de los derechos de voto previstos en
los Estatutos Sociales y de las restricciones derivadas de la ley.

Salvo disposicion en contrario en la ley o en los presentes Estatutos Sociales, los
acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta General de Accionistas, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital
presente o representado.

Para acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
simple. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios (2/3) del
capital presente o representado en la Junta General de Accionistas cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por
ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta
por ciento (50%).

A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computard la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn como
acciones concurrentes, presentes y representadas en la reunion, todas aquellas que
figuren en la lista de asistentes deducidas: (i) las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de
la Junta General de Accionistas); y (ii) las acciones que, por aplicacion de lo
dispuesto en la ley o en los presentes Estatutos Sociales, estén privadas total o
parcialmente del derecho de voto con caracter general o para el acuerdo concreto
de que se trate o cuyos titulares tengan en suspenso el ejercicio del derecho de voto.

Cuando al Presidente de la Junta General de Accionistas le conste, en el momento
de proceder a la votacion, la existencia de un nimero suficiente de votos para la
aprobacion o rechazo de todas o parte de las propuestas de acuerdo, podré
declararlas aprobadas o rechazadas por parte de la Junta General de Accionistas, sin
perjuicio de las manifestaciones que los accionistas quieran hacer al Secretario de
la Junta General de Accionistas o, en su caso, al Notario, acerca del sentido de su
voto para su constancia en el acta de la reunion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para cada acuerdo sometido a
votacion de la Junta General de Accionistas debera determinarse, como minimo, el
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nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vélidos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos
validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.

Articulo 26°. Emision del voto a distancia. Desarrollo de la representacion y del voto
a distancia

1.

Siempre que se cuente con los medios necesarios para ello, la Sociedad podra
permitir a los accionistas que emitan su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el Orden del Dia mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad de la persona que vota y la seguridad de las
comunicaciones electronicas. En todos los casos, seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de Accionistas.

Se atendera al o previsto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas en
relacion con la representacion y la emision del voto a distancia.

Articulo 27°. Votacion separada de acuerdos

1.

En todo caso, en la Junta General de Accionistas deberan votarse separadamente
aquellos asuntos que sean considerados sustancialmente independientes.

En linea con lo previsto en el apartado 1 anterior, deberdn votarse de forma
separada:

(i) El nombramiento, la ratificacion, la reelecciéon o la separacion de cada
administrador.

(1)) En el supuesto de modificacion de los Estatutos Sociales, cada articulo o
grupo de articulos que no sean interdependientes.

Articulo 28°. Actas

1.

El acta de la reunion podra ser aprobada por la propia Junta General de Accionistas
a su término y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el
Presidente de la Junta General de Accionistas y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta, una vez aprobada, serd firmada por el Secretario de la Junta General de
Accionistas, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella de Presidente. En
caso de imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les
sustituiran las personas que la ley o los Estatutos Sociales establezcan.
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3.

En caso de intervencion de Notario en la Junta General de Accionistas, el acta
notarial tendréd la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas y no
necesitara ser aprobada.

De la administracion social.

Articulo 29°. Estructura de la administracion de la Sociedad

La administracion de la Sociedad se atribuye a un Consejo de Administracion.

Articulo 30°. Regulacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en la ley, los presentes Estatutos
Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 31°. Competencia del Consejo de Administracion

l.

Conforme a lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales de la
Sociedad, el Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de administracion y
representacion de la Sociedad, estando facultado, en consecuencia, para realizar, en
el ambito comprendido en el objeto social delimitado en los Estatutos Sociales,
cualquier acto o negocio juridico de administracion y disposicion, por cualquier
titulo juridico, salvo los reservados por la Ley, los Estatutos Sociales o el
Reglamento de la Junta General de Accionistas a la competencia exclusiva de la
Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se configura como un
organo de supervision y control, desempefiando sus funciones con unidad de
proposito e independencia de la direccion dispensando el mismo trato a todos los
accionistas guiado por el interés de la Sociedad, encomendando la gestion ordinaria
de los negocios de la Sociedad al equipo de direccion y a los drganos ejecutivos
correspondientes.

En el ambito de sus funciones de supervision y control, el Consejo de
Administracion fijard las estrategias y directrices de gestion de la Sociedad,
evaluara la gestion de los directivos controlando el cumplimiento de los objetivos
marcados y el respeto al objeto e interés social de la Sociedad, establecera las bases
de la organizacidon corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la
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misma, implantard y velara por el establecimiento de adecuados procedimientos de
informacion de la Sociedad a los accionistas y a los mercados en general, adoptara
las decisiones procedentes sobre las operaciones empresariales y financieras de
especial trascendencia para la Sociedad, aprobard la politica en materia de
autocartera, y aprobara las bases de su propia organizacion y funcionamiento para
el mejor cumplimiento de estas funciones.

Sin perjuicio de las facultades legales atribuidas a este 6rgano, el Consejo de
Administracion en pleno se reservara competencia para aprobar:

(1)

(ii)

(iii)
(iv)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)
(xi)

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos
que hubiera designado.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la ley.

Su propia organizaciéon y funcionamiento.

La formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas y el informe
de gestion consolidados, y su presentacion a la Junta General de
Accionistas.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano
de administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe
no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General de Accionistas.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del
Orden del Dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General de Accionistas hubiese delegado en el
Consejo de Administracion, salvo que autorizase expresamente la
subdelegacion.
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(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

El plan estratégico o de negocio de la Sociedad, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion,

responsabilidad social corporativa
y la politica de dividendos.

La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento
y, en particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

La determinacion de la politica de seleccion de consejeros.

La aprobacion de la informacion financiera que deba hacer publica la
sociedad periédicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante.

(xviii) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su

(xix)

(xx)

elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta
general.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideraciéon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con
Consejeros o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo
accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o
de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a
ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuaran de esta
aprobacion las operaciones que retnan simultdneamente las tres
caracteristicas siguientes:

a. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero de clientes,
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b.  que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

C.  que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
Sociedad.

(xxi) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Las competencias anteriores se atribuyen al Consejo de Administracion con
caracter indelegable. Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran circunstancias
de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las decisiones
correspondientes a los asuntos indicados en los puntos (i) a (xii) del apartado
anterior por la Comision Ejecutiva, con posterior ratificacion en el primer Consejo
de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 32°. Representacion de la Sociedad

1.

El Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva actuaran colegiadamente en
el ejercicio de sus facultades de representacion. El Presidente y, en su caso, el
Consejero Delegado actuaran a titulo individual.

Los acuerdos del Consejo de Administracion o de la Comision Ejecutiva se
ejecutaran por su Presidente, por su Secretario, por un Consejero o por cualquier
tercero que se designare en el acuerdo, actuando conjunta o individualmente.

Articulo 33°. Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de

Consejeros

1. El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de diez (10) y un
maximo de quince (15) miembros.

2. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad seran nombrados por
la Junta General de Accionistas o, en caso de vacante anticipada, por el propio
Consejo de Administracion por cooptacion.

3.  La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracion corresponde a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, si se trata de Consejeros Independientes, y al propio
Consejo, en los demads casos.

4.  La propuesta debera ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo de la

Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.
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Articulo 34°. Clases de Consejeros

1. Los Consejeros se clasifican en Ejecutivos y no Ejecutivos o Externos, de
conformidad con las definiciones que se incluyen a continuacioén, que podran ser
precisadas o desarrolladas por el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. Son Consejeros Ejecutivos los Consejeros que desempeiien funciones de direccion
en la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan
con ella. No obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de
sociedades pertenecientes al grupo de la entidad dominante de la sociedad tendran
en esta la consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempefie funciones de direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o que esté representado en el Consejo de
Administracion, se considerara como ejecutivo.

3. Son consejeros no Ejecutivos o Externos todos los restantes Consejeros de la
Sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos, conforme a
las definiciones que se sefalan a continuacion:

(i) Se considerardan Consejeros Dominicales aquellos que posean una
participacion accionarial igual o superior a la que se considere legalmente
como significativa o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi
como quienes representen a accionistas de los anteriormente sefialados.

(1) Se consideraran Consejeros Independientes aquellos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempenar
sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su
grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

(i) Se consideraran otros Consejeros Externos aquellos que, no siendo
ejecutivos, tampoco retnen las caracteristicas para tener la condicion de
consejeros Dominicales o Independientes.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra precisar y desarrollar estos
conceptos.

4.  El Consejo de Administracion tendrd una composicion tal que (i) los Consejeros
Externos representen una mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos; y (ii) los
Consejeros Independientes representen, al menos, un tercio del total de consejeros.
Esta indicacion, asi como las establecidas en estos Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion sobre la composicion de las
Comisiones del Consejo de Administracion, seran imperativas para el Consejo de
Administracion, que habrd de atenderlas en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramientos y reelecciones a la Junta General de Accionistas y de
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cooptacion para la cobertura de vacantes y en el nombramiento de miembros de las
Comisiones del Consejo de Administracion, y meramente orientativas para la Junta
General de Accionistas, segun corresponda.

El caracter de cada Consejero se justificard por el Consejo de Administracion ante
la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento o
acordar su reeleccion y se mantendra o, en su caso, modificara en el informe anual
de gobierno corporativo, previo informe, en ambos casos, de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Articulo 35°. Designacion de cargos

1.

El Consejo de Administracion elegird de entre sus miembros, previo informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, un
Presidente del Consejo de Administracion, que sera también el Consejero
Delegado, y, si asi lo decide, uno o varios Vicepresidentes del Consejo de
Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros Ejecutivos,
designara, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, a un Consejero Coordinador de entre los Consejeros
Independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria
del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia
de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no Ejecutivos y
dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente del Consejo de
Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Gobierno Corporativo, designard un Secretario del Consejo de Administraciony,
en su caso, uno o varios Vicesecretarios del Consejo de Administracion, que podran
ser o0 no Consejeros. En el supuesto en el que el Secretario y/o Vicesecretario(s) no
sean Consejeros, asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto. En defecto del
Secretario y Vicesecretarios del Consejo de Administracion, actuarda como tal el
Consejero que designe el propio Consejo de Administracion entre los asistentes a
la reunidn de que se trate.

El Presidente, los Vicepresidentes y, en caso de que sean Consejeros, el Secretario
y los Vicesecretarios del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros
del Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de Accionistas,
continuaran desempefiando los cargos que ejercieran con anterioridad en el seno del
Consejo de Administracion, sin necesidad de nueva eleccion, y sin perjuicio de la
facultad de revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo
de Administracion.
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Articulo 36°. Reuniones del Consejo de Administracion

1.  El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el Presidente del
Consejo de Administracion estime conveniente y, al menos, el nimero de veces y
en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de Administracion. Las
reuniones se celebraran en el domicilio social o en el lugar, dentro de Espafia o en
el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara por el
Presidente, por cualquier medio que permita su recepcion. La convocatoria se
cursara con la antelacion necesaria para que los Consejeros tengan acceso a ella no
mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesion, salvo en el caso de sesiones
de caracter urgente. Junto con la convocatoria, que incluird siempre, salvo causa
justificada, el orden del dia de la sesion, se remitira o pondra a disposicion a través
de la pagina web del Consejero la informacion que se juzgue necesaria.

3. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el Orden del Dia, para su celebracion
en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

4.  Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunion y los puntos del
orden del dia a tratar en la misma.

5.  El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y Uinica reunion.
La sesion se entendera celebrada en donde se encuentre el mayor numero de
Consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de
Administraciéon o quien, en su ausencia, la presida.

6.  Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los Consejeros podran
remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a quien en cada caso asuma
sus funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta,
por cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la ley.
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Articulo 37°. Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos

1.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, entre presentes y representados, la mayoria de los Consejeros.

Todos los Consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de
otro Consejero. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion
del Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por
cualquier medio que permita su recepcion.

El Presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su eficaz
funcionamiento, estimulara el debate y la participacion activa de los Consejeros
durante sus reuniones, salvaguardando su libre toma de decision y expresion de
opinion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados
en la reunidn, excepto cuando se refieran a la delegacion permanente de facultades
y designacion de los Consejeros que han de ejercerlas que requeriran el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes (2/3) de los Consejeros.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de administracion o a
determinados puntos del orden del dia a todas aquellas personas que puedan
contribuir a mejorar la informacién de los Consejeros.

Articulo 38°. Formalizacion de los acuerdos

1.

Los acuerdos se haran constar en actas firmadas por el Presidente y el Secretario o
por quienes hagan sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos
del Consejo de Administracion, seran expedidas y firmadas por el Secretario o, en
su caso, por uno de los Vicesecretarios del Consejo de Administracion, con el visto
bueno del Presidente o, en su caso, de uno de los Vicepresidentes.

Articulo 39°. El Presidente del Consejo de Administracion

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros,
previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, y asumira la presidencia de la Comision Ejecutiva, correspondiéndole
ejecutar los acuerdos del propio Consejo de Administracion.

El Presidente ostentard la condicion de Consejero Delegado de la Sociedad,
adoptando el Consejo de Administracion los acuerdos necesarios para acordar su
nombramiento, que requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros
del Consejo de Administracion. El Consejero Delegado tendra delegadas todas las
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facultades que legal y estatutariamente sean delegables o, en su caso, las que
determine el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 40°. El Secretario del Consejo de Administracion

l.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, designard un Secretario y, en su caso, uno
o varios Vicesecretarios.

Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerira la
condicion de Consejero.

El Secretario, ademas de las funciones que, en su caso, le sean asignadas por la ley,
por los Estatutos Sociales, y/o por el Reglamento del Consejo de Administracion
debera:

(i)  Conservar la documentacion del consejo de administracion, dejar constancia
en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y
de las resoluciones adoptadas.

(1)) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas
normativa interna.

(iii) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante
para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el formato
adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion velara de forma especial para que las
actuaciones del Consejo de Administracion:

(1) se ajusten a la letra y al espiritu de las leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

(i) sean conformes con los Estatutos Sociales de la Sociedad y con los
Reglamentos de la Junta General de Accionistas, del Consejo de
Administracion y, en su caso, demas reglamentos que la Sociedad hubiera
decidido aplicar; y

(ii1) tengan presentes las recomendaciones sobre Gobierno Corporativo que la
Sociedad haya aceptado.

Con el fin de salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario del Consejo de Administracion, su nombramiento y cese deberdn ser
informados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo y aprobados por el pleno del Consejo de Administracion.
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Articulo 41°. Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion debera crear y mantener, en su seno y con caracter
permanente, una Comisiéon Ejecutiva, con la composicion y funciones que se
describen en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion debera crear, también, una Comision de Auditoria
una Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
. Dichas comisiones tendran la
composicion y funciones que se describen en los presentes Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion.

Ademas, el Consejo de Administracion podra crear otros comités o comisiones de
ambito puramente interno, con las atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine. El Presidente y los restantes miembros de tales comités
y/o comisiones, asi como sus Secretarios, seran nombrados por el Consejo de
Administracion por mayoria absoluta de sus miembros.

Las Comisiones se regiran por lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo del Consejo de Administracion y, en su caso, los
reglamentos especificos, cuando dispongan de ellos, que deberan ser aprobados por
el Consejo de Administracion y, con caracter supletorio, en la medida en que no
sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion y, en particular, en lo referente a
convocatoria de las reuniones, delegacion de la representacion a favor de otro
miembro de la Comisién en cuestion, constitucion, sesiones no convocadas,
celebracion y régimen de adopcion de acuerdos, votaciones por escrito y sin sesion
y aprobacion de las actas de las reuniones.

Articulo 42°. Comision Ejecutiva

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision
Ejecutiva con todas las facultades inherentes al Consejo de Administracion excepto
aquellas que tengan la consideracion de indelegables en virtud de la ley, la
normativa aplicable en materia de gobierno corporativo, los Estatutos Sociales o el
Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva estard compuesta por cinco (5) miembros, a propuesta de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva y la delegacion de facultades
en la misma se efectuaran por el Consejo de Administracion por mayoria de dos
tercios de sus miembros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y numero que
decida el Consejo de Administracion.
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4. La Comision Ejecutiva estarda formada por el Presidente del Consejo de
Administracion, tres (3) Consejeros Dominicales y (1) Consejero Independiente.

5. El Secretario de la Comision Ejecutiva
del Consejo de Administracion
Secretario no ten el caracter de miembro de la Comision
Ejecutiva.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) a la sesion, siendo dirimente el voto del Presidente en
caso de empate en la votacion.

Articulo 43°. Comision de Auditoria

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision
de Auditoria, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

2. La Comision de Auditoria por cinco (5) miembros,
que deberan ser

3. Los miembros de la Comision de Auditoria, y de forma especial su
presidente, seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria

. , los miembros de la Comision
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad
de la Sociedad.

4.  El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros
Independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

5. La designacion de miembros de la Comision de Auditoria, asi como el
nombramiento de su Presidente y su Secretario, se efectuara por el Consejo de
Administracion por mayoria absoluta. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y
numero que decida el Consejo de Administracion de la Sociedad.

6.  El Secretario de la Comision de Auditoria podra ser uno de sus miembros o bien el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion. En este ultimo caso el
Secretario podréa no tener el caracter de miembro de la Comision de Auditoria.

7. LaComision de Auditoria tendra el funcionamiento y las competencias establecidas
en el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Articulo 44°. Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, érgano interno con
facultades de evaluacion y control del gobierno corporativo de la Sociedad.

La -Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo estara
compuesta por cinco (5) miembros, que deberan ser

Los miembros de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo seran designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes
y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempeiar.

El Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo sera designado de entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ella.

La designacion de miembros de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, asi como el nombramiento de su Presidente y su Secretario,
se efectuard por el Consejo de Administracion por mayoria absoluta. Su renovacion
se haré en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracion de
la Sociedad.

El Secretario de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario
del Consejo de Administracion. En este Gltimo caso el Secretario podré no tener el
caracter de miembro de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo tendra el

funcionamiento y las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion.
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Los miembros de la Comisidon de Sostenibilidad v Accidon Climéatica seran

designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estén llamados a desempeiiar.

El Presidente de la Comisidon de Sostenibilidad v Accidon Climatica sera designado

de entre los Consejeros Independientes que formen parte de ella.

La designacioén de miembros de la Comision de Sostenibilidad y Accidn Climatica,

asi como el nombramiento de su Presidente v su Secretario, se efectuara por el
Consejo de Administracion por mavyoria absoluta. Su renovacion se hara en el
tiempo, forma v nimero que decida el Consejo de Administracidn de la Sociedad.

El Secretario de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones v Gobierno

Corporativo podra ser uno de sus miembros o bien el Secretario o Vicesecretario
del Consejo de Administracion. En este ultimo caso el Secretario podra no tener el
caracter de miembro de la Comision de Sostenibilidad y Accion Climatica.

La Comision de Sostenibilidad v Accion Climatica tendra el funcionamiento v las

competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 45°. Obligaciones del Consejero

1.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrard de buena fe y con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, y deberd cumplir
los deberes impuestos por la ley, la normativa aplicable en materia de gobierno
corporativo los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros derivadas de los deberes de confidencialidad,
fidelidad, diligencia, no competencia y lealtad, prestando particular atencion a las
situaciones de conflicto de interés.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros.

Articulo 46°. Duracion del cargo y provision de vacantes

1.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo de cuatro (4) afios, salvo que
antes la Junta General de Accionistas acuerde su separacion o renuncien a su cargo.

Los Consejeros podréan ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro (4)
afos de duracion, si bien en el caso de los Consejeros Independientes la duracion
maxima de su cargo como miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
no podra superar los doce (12) afios.

Los Consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando- incurran- de- forma -sobrevenida- en- cualquiera -de- los- supuestos -de
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incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente
o prohibicion para el desempeno del cargo de Consejero previstos por la ley, los
Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion.

4. Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por el Consejo de
Administracion, conforme a la ley, a los Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion, hasta la reunion de la primera Junta General de
Accionistas que se celebre, la cual confirmard los nombramientos o elegira a las
personas que deban sustituir a los Consejeros no ratificados, salvo que decida
amortizar las vacantes.

Articulo 47°. Remuneracion de los Consejeros

1. EIl Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por la Junta
General de Accionistas con arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos
Sociales y, supletoriamente, en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. La remuneracién de los consejeros en su condicién de tales constard de los
siguientes conceptos retributivos:

(i)  una asignacion fija,

(i1) dietas de asistencia,

(iii) participacion en beneficios,

(iv) retribucién variable con indicadores o parametros generales de referencia,
(v) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion,

(vi) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado
por el incumplimiento de las funciones de administrador y

(vii) los sistemas de ahorro o prevision que se consideren oportunos.

3.  Laremuneracion del Presidente estara sujeta a las limitaciones previstas en el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades asi como en su normativa de desarrollo. En concreto, la retribucién a
percibir por el Presidente se clasificard en retribucion bésica y retribucion
complementaria. La retribuciéon complementaria comprendera un complemento de
puesto y un complemento variable, que no podran superar el porcentaje maximo
fijado para el grupo en el que se clasifique a Aena.

4.  Laremuneracion de los administradores estara sujeta a las limitaciones previstas en
la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los
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10.

miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, donde se regula la compatibilidad de las funciones de alto cargo con la
pertenencia al Consejo de Administracion de una sociedad mercantil estatal.

La participacion en los beneficios de los consejeros no podra ser superior al dos por
ciento (2%) y solo podra ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar
cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria, ademas de haberse
reconocido a los socios un dividendo del cuatro por ciento (4%) del valor nominal
de las acciones.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad deberan tomar
en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo.

El acuerdo de la Junta General de Accionistas que apruebe la entrega de acciones
de la Sociedad a los consejeros como remuneracion deberd incluir el numero
maximo de acciones que se podrdn asignar cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de céalculo del precio de ejercicio
de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracion del plan.

Las retribuciones consistentes en la entrega de acciones de la Sociedad o de
sociedades de su Grupo, opciones o derechos sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento
de la Sociedad y al desempefio personal y los sistemas de ahorro a largo plazo tales
como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision
social se circunscribiran por lo general a los Consejeros ejecutivos, si bien los
Consejeros Externos podran participar en los sistemas retributivos que conlleven la
entrega de acciones cuando esta se supedite al mantenimiento de la titularidad de
las acciones mientras desempefien el cargo de Consejero. Lo anterior no sera de
aplicacion a las acciones que el Consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo adoptaran todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucion de los Consejeros sea la necesaria para atraer y retener
a los Consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer la
independencia de criterio de los Consejeros no Ejecutivos.

Las politicas retributivas deberan incorporar las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el rendimiento profesional de
sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o
del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

La remuneraciéon de los administradores deberd en todo caso guardar una
proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que
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11.

12.

tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El
sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion seran
compatibles con las demds percepciones profesionales o laborales que
correspondan al Consejero por cualesquiera otras funciones ejecutivas o consultivas
que, en su caso, desempefie en la Sociedad con independencia de su cargo de
administrador.

El importe agregado de las retribuciones que la Sociedad puede satisfacer
anualmente al conjunto de sus consejeros por todos los conceptos comprendidos en
este articulo no podra exceder de la cantidad que a tal efecto determine la Junta
General. La cantidad asi fijada se mantendra, mientras no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General, actualizdndose afio a afio con arreglo a la
variacion del Indice de Precios de Consumo.

Articulo 48°. Facultades de informacion e inspeccion

l.

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y
demds antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los altos directivos de la Sociedad.

El ejercicio de las facultades anteriores se canalizard previamente a través del
Secretario del Consejo de Administracion, que actuard en nombre de su Presidente.

Articulo 49°. Informe anual de gobierno corporativo

1.

La Sociedad debera hacer publico con cardcter anual un informe de gobierno
corporativo.

El informe anual de gobierno corporativo serd objeto de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafiando copia del
documento en que conste.

El informe de gobierno corporativo debera ofrecer una explicacion detallada de la
estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la
practica. En todo caso, el contenido minimo del informe de gobierno corporativo se
ajustara a las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 50°. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros

1.

El Consejo de Administracion de la Sociedad deberd elaborar y publicar anualmente
un informe sobre remuneraciones de los Consejeros, incluyendo las que perciban o
deban percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones
ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros deberd incluir
informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de
los Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen global
sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi
como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los Consejeros en dicho ejercicio. En todo caso, el
informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros incluira el contenido exigido
en cada momento por la normativa vigente.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se difundira

de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Articulo 50°Bis. Plan de Accion Climatica e Informes Actualizados de Accion
Climatica.

1.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar, publicar y mantener
actualizado un Plan de Accién Climatica, multianual o plurianual, que incluya
actuaciones para la mitigacion de los efectos del cambio climdtico, asi como el
seguimiento de los indicadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos
de descarbonizacion en linea con: (i) los “Objetivos de Sostenibilidad en materia de
cambio climatico” de Aena, que deberan ser actualizados convenientemente
teniendo en cuenta los requerimientos normativos espafioles y europeos y cumplir
o superar los objetivos de (a) los Articulos 2.1(a) y 4.1. del Acuerdo de Paris, (b) la
Declaracion del Gobierno de Espaiia ante la Emergencia Climatica y Ambiental de
21 de enero de 2020, y (c) el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-
2030, o aquel otro plan que pudiera estar en vigor en cada momento y (ii) las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion
Financiera relacionada con el Clima (TFCD), con el fin de establecer los Riesgos,
las Oportunidades y el Impacto Financiero derivado del Cambio Climatico; y (iii)
la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera y diversidad, asi como las
directrices derivadas del suplemento sobre la informacién relacionada con el clima,
de la Comision Europea de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del
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Consejo, que establece una descripcion de las politicas de resultados y riesgos
vinculados a las cuestiones ambientales. Excepcionalmente, el Plan de Accion
Climatica no tendra que cubrir el ejercicio 2020.

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar y publicar anualmente
con efectos desde 2022 un informe anual especifico y detallado sobre los avances
efectuados por la Sociedad en relacion con los objetivos establecidos en el Plan de
Accion Climatica en vigor en ese momento (el “Informe Actualizado de Accion
Climatica”), que debera ser elaborado de conformidad con las recomendaciones del
Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion Financiera relacionada con el
Clima.

En caso de vencimiento del Plan de Climatica, el Consejo de
Administracion de la Sociedad debera elaborar, publicar y mantener actualizado un
nuevo Plan de Accion Climatica segun lo previsto en el parrafo 1 de este Articulo
50 Bis. Ello, no obstante, en caso de que, durante el periodo de vigencia del Plan
de Accion Climatica, la Sociedad adopte o tenga intencién de adoptar variaciones
significativas sobre el mismo, dichas variaciones deberdn ser descritas en el
Informe Actualizado de Accion Climatica presentado a los accionistas en la Junta
General Ordinaria de Accionistas, incluyendo los motivos para dichos cambios.

El Plan de Accion Climatica en vigor en cada momento y los Informes Actualizados
de Accion Climatica deberan ser publicados por la Sociedad y, en relacion con los
Informes Actualizados de Accidén Climatica, de forma simultanea al informe anual
de gobierno corporativo y al informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros.

Los Planes de Accion Climéatica y los Informes Actualizados de Accion Climatica
deberan someterse a votacion consultiva, y como punto separado del orden del dia,
por la Junta Ordinaria de Accionistas.

IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES.

Articulo 51°. Ejercicio Econémico. Cuentas anuales, reservas y distribucion de
beneficios

l.

El ejercicio econdmico-social tendrd una duracion de doce meses. Comenzara el
dia 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afio.

En materia de cuentas anuales, reservas y distribucion de beneficios, la Sociedad
"Aena, S.M.E., S.A." ajustara sus actuaciones a lo que disponga el régimen previsto
para las sociedades estatales y, en general, a lo dispuesto por el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 52°. Auditores de cuentas

l.

V.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores
de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de Accionistas antes
de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial,
que no podra ser inferior a tres (3) afos ni superior a nueve (9), a contar desde la
fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la
Junta General de Accionistas en los términos previstos por la ley una vez haya
finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su
actuacion, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 53°. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la ley.

Articulo 54°. Liquidacion de la Sociedad

1.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesard en sus funciones transformandose los Consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituirdn un organo colegiado cuyo nimero
necesariamente sera impar. A tal efecto, si fuera preciso, cesara el Consejero de
menor antigiiedad en su nombramiento.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de estos Estatutos
Sociales con respecto a la convocatoria y reuniéon de la Junta General de
Accionistas, a la que se dara cuenta del desarrollo de la liquidacion para que adopte
los acuerdos que considere oportunos.

Las operaciones de liquidacion se desarrollaran teniendo en cuenta lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Disposicion Transitoria Unica

Las normas de estos Estatutos Sociales que por disposicion legal solo resulten aplicables
a sociedades cotizadas no entrardn en vigor hasta la fecha de admision a negociacion
oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas.
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