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La vigencia ser& de 6 afios

Aena firma con los sindicatos el V Convenio
Colectivo

e Se ha pactado un incremento salarial del 3,37% para 2009

e Nuevas medidas sociales de conciliacion de la vida
personal y laboral se incorporan en dicho Convenio

e Se crea una Comision de Igualdad para que cualquier
trabajador tenga las mismas oportunidades con
independencia de su sexo

17-jul-09.- El Presidente de Aena, Juan Ignacio Lema Devesa, ha firmado hoy
con las tres organizaciones sindicales presentes en la Coordinadora Sindical
Estatal de la Entidad (CC.00., U.G.T. y U.S.0.) el V Convenio Colectivo, cuya
vigencia sera de 6 afos.

Este Convenio, que afecta a 10.000 de los empleados de Aena, debera ser
sometido a la aprobaciéon de la CECIR y de la Direccion General de Trabajo,
por lo que no entrara en vigor hasta el préximo otofio

Cada uno de los afios de vigencia del Convenio debera pactarse el
incremento salarial correspondiente. Para 2009 se ha fijado en el 3,37%.

El Convenio incorpora también medidas de conciliacion de la vida laboral y
personal. Si bien el IV Convenio Colectivo ya regulaba muchas medidas en
este &mbito, en este V Convenio se ha seguido profundizando en las mismas,
como consecuencia de la adaptacion del mismo de la previsiones de la Ley
Organica 3/82007, de 22 de marzo, de lgualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ademas, ambas partes han suscrito, anexo al Convenio Colectivo, un Plan de
Igualdad para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, a tal efecto el citado Plan preveé la constitucion de una Comision
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paritaria para el desarrollo de las diferentes medidas a adoptar, asi como su
seguimiento y control.
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