INISTERIO Aena Aeropuertos Esparioles
E FOMENTO ' y Navegacion Aérea

En la categoria de "Accesibilidad Universal"

El presidente de Aena recoge el premio
"Cermi.es 2010" por la implantacion de un
servicio de asistencia y apoyo a pasajeros con
discapacidad en los aeropuertos

e LaEntidad Publica ha atendido gratuitamente a 2,4 millones de pasajeros
con movilidad reducida desde julio de 2008

e Aena acaba de aprobar una politica de discapacidad pionera en Espaiia

e Mas de noventa candidaturas compitieron en alguna de las once
categorias convocadas
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3 de diciembre de 2010

El presidente de Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (Aena), Juan
Ignacio Lema Devesa, recogié anoche en Caixa Forum en Madrid el premio
'Cermi.es 2010" en su categoria de "Accesibilidad Universal". EI Comité Espariol
de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi) ha otorgado el
galardon a Aena por la implantacion del servicio de asistencia y apoyo a
pasajeros con discapacidad en toda su red de aeropuertos.

Desde que en julio de 2008 comenzé el servicio de atencion a personas con
movilidad reducida en sus instalaciones, Aena ha atendido gratuitamente a 2,4
millones de usuarios.

Asimismo, Aena es pionera en Espafia en la aprobacion, en noviembre de 2010,
de una Politica de Discapacidad. Con ella establece objetivos especificos en esta
materia, fija indicadores que permitan analizar los avances, garantiza el acceso
universal a todos los servicios, infraestructuras e informacion y logra que la
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discapacidad se integre plenamente en todas las actuaciones de Responsabilidad
Social Corporativa de Aena.

Mas de noventa candidaturas han competido por conseguir la maxima calificacion
en alguna de las once categorias que se convocaron en la edicion de "Cermi.es
2010",

Estos premios buscan resaltar las iniciativas, personas o instituciones que mas se
hayan distinguido en la inclusion laboral, en la investigacion social y cientifica, en
la accesibilidad universal o en la esfera institucional a favor de las personas con
discapacidad y sus familias.




