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El Aeropuerto de Lanzarote entregó a dos 
empresas el premio a las mejores prácticas en 
Prevención de Riesgos Laborales  
  
 El galardón ha recaído en “Swissport Handling” y “Canariensis”  

05 de diciembre de 2012 
 
El Aeropuerto de Lanzarote celebró la primera “Jornada de Prevención de 
Riesgos Laborales” (PRL), destinada a compartir las experiencias en esta 
materia con las empresas que desarrollan su actividad en el recinto 
aeroportuario.  
 
Este encuentro, promovido por la Dirección de Aeropuertos del Grupo 
Canarias, se celebró en el Museo Aeronáutico y se desarrolló con 
distintas intervenciones, a cargo de Angela Navarro, directora del 
Aeropuerto de Lanzarote; Pedro Figueras Alfonso, director de  La 
Fraternidad-Muprespa, mutua responsable de la PRL de los trabajadores 
del aeropuerto; Pino Marín, Jefa de Escala de “Swissport Handling”, en 
representación de los agentes de handling y de las compañías aéreas; 
Almudena González, Jefa de Recursos Humanos de “Canariensis”, en 
representación de los concesionarios y empresas del recinto 
aeroportuario, y el teniente coronel Luis Pérez Rojo, Jefe del Grupo de 
Apoyo y Personal (CGEO) del Aeródromo Militar de Lanzarote, que 
ofreció una visión en PRL aplicable en el Ministerio de Defensa. 
 
A su término, se entregó el “Premio a las Mejores Prácticas en la 
Prevención de Riesgos Laborales” que se concedió a las empresas 
“Swissport” y “Canariensis”. Este galardón  reconoce la labor de aquellas 
empresas que han realizado actividades preventivas que mejoren la 
gestión y los resultados de la Prevención durante el año 2011, además de 
estimular y difundir la mejora continua en materia de seguridad y salud 
laboral.  


