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Dentro del programa “Aena con la sociedad” 

 
El Aeropuerto de Gran Canaria pone en 
marcha dos proyectos de acción social  
 
• “Promoción del éxito escolar de niñas y niños en exclusión social” con 

Cruz Roja y “Ventana a la vida” con fundación ADSIS 

• Cada proyecto estará dotado de 30.000 euros, con una duración de 2 años 
 

15 de julio de 2024 
 
El Aeropuerto de Gran Canaria pone en marcha dos proyectos de acción social que 
han resultado ganadores del programa “Aena con la sociedad”, una iniciativa 
dotada con 460.000 euros dirigida a mitigar problemas sociales y ambientales, con 
impacto positivo y directo en el entorno aeroportuario, con propuestas formuladas 
por empleados de la compañía.  
 
Se trata de “Ventana a la vida”, con la fundación ADSIS, en la categoría Inclusión 
Social y Oportunidades para colectivos en riesgo, que tratará de abordar la 
situación de las personas sin hogar que se encuentran en el entorno aeroportuario 
y “Promoción del éxito escolar de niñas y niños en exclusión social”, con Cruz Roja, 
en la categoría Desarrollo Social Educativo de niños y jóvenes en situación de 
pobreza, para reforzar el progreso educativo y las habilidades sociales de un grupo 
de menores en riesgo. 
 
Ambos proyectos sociales, dotados con 30.000 euros cada uno y una duración de 2 
años, se encuentran entre los 15 seleccionados de un total de 78 propuestas 
presentadas a nivel nacional, que han sido evaluadas en dos fases: un análisis del 
objeto de cada proyecto, el colectivo destinatario y el impacto sobre este llevado a 
cabo por una Comisión de Selección constituida por representantes de Aena y, 
posteriormente, una votación online a la que han tenido acceso los cerca de 8.000 
trabajadores de la compañía en España.   
 
Con estas ayudas, Aena pone en valor su compromiso con el desarrollo sostenible, 
el progreso y la creación de valor compartido como pilares estratégicos de sus 
actuaciones, con una responsabilidad firme con la comunidad y el entorno que la 
rodea. 
 
 
 


